Dosarul nr. 1a-635/25 Judecatoria Chisinau, sediul
Buiucani

NR. PIGD./-23061234-02-1a-27062025 Judecator: Cucerescu
Ana

DECIZIE
11 iunie 2026 mun. Chisinau

Colegiul penal al Curtii de Apel Centru, in componenta:

Presedintele sedintei de judecata, judecator Bulhac Ion

Judecatori Pislariuc  Vitalie si  Mamaliga
Natalia

Grefier Septelici Cristian si Lupascu Irina

Cu participarea:

Procurorului Cernovschi Mariana si Catan Irina

Aparatorului Burea Olga

Inculpatului Dicusari Diana

Reprezentantul partii vatamate Ceban Vasile

Judecand in sedinta judiciara publica, in ordine de apel, apelurile declarate de
acuzatorul de stat, procurorul in Procuratura Anticoruptie, Caragia Gheorghe, de
avocatul Burea Olga in interesele Dianei Dicusari, si de reprezentantul Centrului
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial
(actualmente Centrul National de Cultura Traditionald), Ceban Vasile, impotriva
sentintei Judecdtorieir Chisindu, sediul Buiucani din 15 mai 2025, in cauza penala
de invinuire a lui,-

Dicusari Diana ***** pascuta la ***** [DNP
*askk cetateanca al Republicit Moldova,
originard din r-ul **#** g #*#*% " domiciliata
in mun. Chigindu, com, **#*** gty #**** nr 7
studii superioare, casatoritd, fara persoane la
intretinere, neangajata in campul muncii, nu are
grad de invaliditate, dispune de Titlu Onorific
de Stat - maestru in arte, anterior nejudecata,
invinuit in comiterea infractiunii prevazuta de art. 30, art. 327 alin.(1) Cod
penal.

Termenul de examinare a cauzei:
Judecarea cauzei in prima instanta: 28.04.2023 — 15.05.2025;



Judecarea cauzei in instanta de apel: 27.06.2025 — 11.06.2026.

Procedura de citare legal executata.

Verificand materialele cauzei penale, in raport cu argumentele invocate in
apelurile depuse, tindnd cont de parerea procurorului si a aparatorilor, Colegiul
penal al Curtii de Apel Centru,-

A CONSTATAT:

Solutia si argumentele instantei de fond:

Prin sentinta Judecatoriei Chisindu, sediul Buiucani din 15 mai 2025 s-a
incetat procesul penal in privinta lui Dicusarl Diana ***** nascutd la **¥**
invinuita in savarsirea infractiunii prevazute de art. art. 30, 327 alin.(1) din Codul
penal, din motiv ca fapta constituie o contraventie.

S-a recunoscut vinovatd Dicusari Diana ***** de savarsirea contraventiel
prevazute de art. 312 alin. (1) din Codul contraventional.

Procesul contraventional in privinta lui Dicusari Diana ***** 1n baza art. 312
alin.(1) din Codul contraventional, s-a incetat in temeiul art. 441 alin. (1) lit. b) din
Codul contraventional, in legaturd cu expirarea termenului prescriptiei tragerii la
raspundere contraventionala.

S-a respins actiunea civila inaintatd de Centrul National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial (CNCPPCI) catre Dicusari Diana
*ascx privind incasarea prejudiciului material cauzat prin infractiune in suma de
395 441,75 lei, ca fiind neintemeiata.

S-a ridicat dupd 1 (una) luna de la intrarea in vigoare a prezentei sentintei
sechestrul aplicat prin incheierea Judecatoriei Chisindu (sediul Ciocana) nr. 12-
163/2023 din 06.03.2023, asupra 31,6 % si 14,05 % cote procentuale din bunul
imobil teren pentru constructii, amplasat in mun. Chisindu, com. *¥##¥ g sk
str.**#%* nr. 14, cu nr. cadastral ***** care apartine cu drept de proprietate lui
Dicusari Diana.

Cu referire la prevederile art. 157 si art. 162 alin. (1) pct. 5) Cod de procedura
penala mijloacele de probd urmeaza a fi pastrate la materialele cauzei penale.

Pentru a se pronunta, instanta de fond a constatat ca, potrivit ordonantei de
punere sub invinuire din 21.03.2023 si rechizitoriului din 21.04.2023, inculpata
Dicusari Diana este invinuitd ca a comis o fapta prejudiciabila, prevazuta de legea
penald si pasibila de pedeapsa penald, infractiune sdvirsitd cu vinovitie, in
urmatoarele circumstante:

Astfel, ea, aflandu-se in mun. Chisinau, incepand cu data de 11.10.2010 péana
la data de 29.09.2022, act*****d in calitate de director al Centrului National de
Creatie Populard de pe langa

Ministerul Culturii, reorganizat la 04.01.2011 prin transformare in Centrul
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, in



continuare (CNCPPCI) de pe langda Ministerul Culturii, fiind numitad initial prin
Ordinul nr.203-p din 11.10.2010, ulterior, prin Ordinul 117-p din 22.06.2011 si 1n
final prin Ordinul nr.94-p din 05.06.2012 in functia respectiva, avand 1n acest sens,
calitate de persoana publica, In corespundere cu prevederile art.123 alin.(2) din
Codul penal, careia in conformitate cu Regulamentul Institutiei Publice 1i reveneau
obligatiunile functionale de a asigura conducerea si a organiza intreaga activitate a
institutiei, cat si sa reprezinte institutia in raport cu persoanele fizice si juridice din
tara si din strdindtate, precum si n fata organelor jurisdictionale, sd angajeze
personal de specialitate si administrativ in concordantd cu reglementarile
legislative, sa decidd de comun acord cu comitetul sindical premierea, acordarea
suplimentelor primelor colectivului, sd aplice sanctiuni disciplinare, sd decida
constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor
activitati, in functie de necesitdti, conform prevederilor legale, sd emitd ordine,
dispozitii, decizii cu privire la activitatea interna, sa stabileasca regimul de munca,
sa elaboreze si sd prezinte spre aprobare Ministerului Culturii programul de
activitate asigurand realizarea integrald a acestuia, sa asigure integritatea
patrimoniului institutiei, buna gestiune a fondurilor materiale si banesti, realizarea
planului de venituri si cheltuieli, asigurarea respectdrii principiilor si normelor
eticii profesionale si conduitei morale, sa asigure conditii decente de munca si
activitate pentru toti angajatii institutiei, contrar celor invocate si contrar
prevederilor art.261 alin.(1) din Codul muncii, potrivit caruia, ,,conducatorul
unitdtii de stat, inclusiv municipale, sau unitatii cu capital majoritar de stat nu
poate sa presteze munca prin cumul la o altd institutie sau sa cumuleze functii la
unitatea pe care o conduce, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare”, ea,
constientizand caracterul prejudiciabil al actiunilor sale si consecintele ce pot
surveni, actionand cu intentie directa si din interes material, folosindu-se de situatia
de serviciu, la data de 28.10.2010, a emis Ordinul nr.39-c prin care s-a numit pe
sine Tnsasi in functia de specialist principal muzicolog prin cumul la institutia pe
care o conducea, fard sa incheie un contract individual de munca si fard aprobarea
fisei postului, inclusiv, fara a presta o activitate In sensul dat, fiind salarizata ilegal
cu suma de 4133, 23 lei pentru perioada 28.10.2010 — 31.12.2010.

Tot ea, la data de 29.03.2011 a aprobat fisa postului pentru functia de
specialist management cultural si marketing al Centrul National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, unde si-a atribuit ei insdsi aceasta
functie, desi contractul individual de munca a fost incheiat abia la data de
04.04.2011, fiindu-i atribuit 11, iar potrivit Ordinului nr.24-C din 04.04.2011, emis
tot de ea, s-a transferat din functia cumulata de specialist principal teatrolog in
functia de specialist management cultural si marketing al Centrul National de
Conservare s1 Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, cu norma intreaga de
1,0 incepand cu data de 01.04.2011, adica cu 3 zile Tnainte de semnarea ordinului,



astfel, fara a presta o activitate in sensul dat, a fost salarizata ilegal in perioada
anului 2011, cu suma de 17857,50 lei.

Mai mult ca atat, potrivit Ordinului nr.24-C din 04.04.2011, emis de Diana
Dicusari, ultima sa transferat din functia cumulatd de specialist principal teatrolog
in functia de specialist management cultural si marketing al Centrul National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, desi un ordin de
angajare 1n calitate de specialist principal teatrolog, nu a existat.

In continuare, actionand dupi acelasi principiu si urmarind acelasi interes
material, la data de 06.06.2012, Dicusari Diana, a emis Ordinul nr.24-C, prin care
sa angajat in calitate de specialist management cultural si marketing la Centrul
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, cu norma
intreagd de 1,0, pe baza de contract individual de munca prin cumul, iar in aceiasi
zi, a mai emis un Ordin cu acelasi numadr 24-C, prin care sa angajat in functia de
sef Sectie culturd si marketing la Centrul National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial, incepand cu data de 06.06.2012, cu norma
intreagd adica de 1,0, pe baza de contract individual de munca prin cumul, functie
pe care a detinut-o in paralel cu functia de Director general al institutiei pana la
data de 29.09.2022, pentru care a fost remunerata ilegal cu suma de 373451,02 lei.

In acest fel, Diana Dicusari, in perioada 11.10.2010 pana la data de
29.09.2022, act*****d in calitate de director al Centrului National de Creatie
Popularda de pe langd Ministerul Culturii, reorganizat la 04.01.2011 prin
transformare in Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului
Cultural Imaterial, in continuare (CNCPPCI) de pe langa Ministerul Culturii,
angajandu-se fictiv in functiile enuntate supra, a primit ilegal mijloace banesti sub
forma de salariu, in suma totala de 395 441,75 lei, cauzand persoanei juridice
,,Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial”,
daune 1n proportii considerabile, fiind afectata in acelasi timp si buna desfasurare a
activitatii in sfera publica.

Astfel, potrivit partii acuzarii inculpatei Dicusari Diana i se imputa ca prin
actiunile sale, a savdrsit infractiunea prevazuta de art. 30, art.327, alin. (1) Cod
penal, Indeplinirea sau neindeplinirea intentionatd, in exercitiul functiei, de cdtre
o persoand publica, a unei actiuni cu incalcarea legii, savarsita din interes
material, din alt interes personal sau in interesul unei terte persoane, daca aceasta
a cauzat daune in proportii considerabile drepturilor si intereselor ocrotite de lege
ale persoanelor fizice sau juridice.

Solicitarile apelantului:

Nefiind de acord cu sentinta prime instante, acuzatorul de stat, procurorul in
Procuratura Anticoruptie, Gheorghe Caragia, a inaintat cerere de apel, solicitand
admiterea apelului, casarea sentintei Judecatoriei Chisinau, sediul Buiucani din



15 mai 2025, cu pronuntarea unei noi hotarari potrivit modului stabilit pentru
prima instanta, prin care Dicusari Diana sa fie recunoscutd vinovata de
savarsirea infractiunii prevazute de art. 30, art.327 alin. (1) Cod penal, stabilindu-
i-se in baza acestei legi, pedeapsa sub forma de amenda in marime de 1620 u.c.,
echivalentul a 81 000 lei, cu privarea de dreptul de a ocupa functii publice pe un
termen de 4 ani; a admite integral actiunea civila inaintata de reprezentantul
Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial,
in marime de 395 441,75 lei; a mentine sechestrul aplicat prin incheierea
Judecatoriei Chisinau, sediul Ciocana din 06.03.2023 asupra 31,6 % si 14,05 %
cote procentuale din bunul imobil teren pentru constructii, amplasat in mun.
Chisinau, com. *¥¥*¥% g d#xdck gpe AHx3E . 14, cu numar cadastral ***** in
vederea asigurarii recuperarii prejudiciului cauzat;, si de a aplica masura
preventiva lui Dicusari Diana — obligarea de a nu parasi tara, pentru asigurarea
executarii pedepsei.

In motivarea apelului a invocat ci in argumentarea solutie adotate instanta de
judecata a retinut cd nu s-a stabilit cu certitudine cd Dicusari Diana a cauzat
Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial
daune 1n proportii considerabile.

Sustine partea acuzarii ca aprecierea datd de instanta de judecatd asupra
invinuirii formulate inculpatei, pe de o parte o considerd intemeiata in partea ce
tine de constatarea ca inculpata a folosit intentionat situatia de serviciu intr-un mod
care contravine persoanei juridice, insd calificarea faptelor inculpater prin prisma
art. 312 alin. (1) Cod contraventional pe motiv ca nu au fost generate daune in
proportii considerabile, o considerd neintemeiata.

Considera ca instanta de judecatd, contrar constatdrilor Curtii Constitutionale
din hotararea nr. 22 din data de 27 iunie 2017, privind exceptia de
neconstitutionalitate a unor prevederi ale articolului 328 alin.(1) din Codul penal,
care potrivit art. 7 alin.(6) Cod de procedurd penald, este obligatorie pentru
organele de urmdrire penald, instantele de judecatd si pentru persoanele
participante la procesul penal, a ignorat faptul ca, la fel ca si componenta de
infractiune prevazuta de art. 327 Cod penal, si componenta contraventiei prevazute
la art. 312 alin.(1) Cod contraventional, reprezintd o actiune ilicita de rezultat,
adica materiala, care presupune cd consumarea acesteia intervine doar dupa ce
survin daunele cauzate persoanelor fizice sau juridice. Ori, urmarile prejudiciabile
ale infractiunii prevazute la art. 327 Cod penal, se produc in dauna unui drept si
interes privat. Dauna cauzatd drepturilor si intereselor persoanei fizice sau juridice
trebuie sd fie efectivd si determinatd, intrucat in raport cu acest semn obiectiv se
apreciazd daca fapta prezintd sau nu un anumit grad de pericol social.

Specificd partea acuzdrii, cd daunele in proportii mici, care determina
atragerea la raspundere contraventionala cnform art. 18 Cod contraventional,



constituie daunele care la momentul savarsirii contraventiei nu depdseste 20% din
cuantumul salariului mediu lunar pe economei prognozat, aprobat de Guvern
pentru anul in curs la data savarsirii faptei.

Comunica ca, existenta prejudiciului material cauzat Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial de pe 1anga Ministerul
Culturii in suma de 395.441,75 lei a fost inaintatd de reprezentantul partii
vatamate, fiind sustinutd de probe care au fost cercetate in instanta de judecata.

Astfel, conform art. 126 alin. (3) Cod penal (legea in vigoare la momentul
consumarii actiunilor infractionale — 22.09.2022), caracterul considerabil sau
esential al daunei cauzate se stabilea ludndu-se in considerare valoarea, cantitatea
si Tnsemnatatea bunurilor pentru victima, starea materiala si venitul acesteia,
existenta persoanelor intretinute, alte circumstante care influenteaza esential asupra
starii materiale a victimei, iar in cazul prejudicierii drepturilor si intereselor
ocrotite de lege — gradul lezarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Prin urmare, procurorul considera cd instanta neintemeiat a retinut in sarcina
inculpatei prezenta componentei de contraventie prevazuta de art. 312 alin. (1) Cod
contraventional, de vreme ce, tot instanta a considerat ca prejudiciul invocat si
sustinut prin probele cercetate in suma de 395.441,75 lei nu-i poate fi imputat
inculpatei ca fiind cauzat ca urmare a actiunilor sale contrare legii.

Altfel spus, instanta de judecata nu putea constata prezenta unei contraventii
in abuzul de serviciu pe care l-a calificat ca fiind de naturd contraventionala,
prevazuta de art. 312 alin. (1) Cod contraventional, si concomitent sa considere ca
nu exista prejudiciul cauzat prin actiunile ilicite respective. Odata ce a constatat
existenta unor actiuni ilicite privind abuzul de serviciu, instanta nu putea pronunta
o sentintd de incetare pe temeiul lipsei unui prejudiciu, deoarece Codul penal, la
art. 126 alin. (2) s-a definit clar limitele proportiilor considerabile si anume cele
care depdsesc 10 salarii medii lunare pe economie prognozate, stabilite prin
hotdrarea Guvernului in vigoare la momentul savarsirii faptei, adica 9.900 lei,
salariul mediu lunar pe economie pentru anul 2022, aprobat prin hotdrarea
Guvernului nr. 458 din 29.12.2021, x 10 = 99.000 lei.

A opinat cd instanta de judecatd a pronuntat o sentintd neintemeiatd prin
aprecierea nejustificata a probelor acuzarii in detrimentul probelor apararii.

Mentioneaza cu referire la actiunea civila, ca partea vataimata a solicitat
prejudiciul cauzat prin infractiune in valoare de 395441, 75 lei, ori conduita
inculpatei a generat prejudicii materiale persoanei juridice.

Nefiind de acord cu sentinta instantei de fond, avocatul Olga Burea in
interesele [ui Dicusari Diana a inaintat cerere de apel, prin care a solicitat
admiterea apelului, casarea sentintei Judecatoriei Chisinau, sediul Buiucani din
15 mai 2025, cu rejudecarea cauzei si pronuntarea unei noi decizii de achitare pe
motiv cad fapta nu intruneste elementele infractiunii.



In motivarea cereri de apel a indicat ci concluzia instantei de fond privind
existenta unei contraventii in lipsa laturii obiective este nejustificata. Ori, un aspect
esential care justificd casarea sentintei, il constituie faptul ca instanta de fond desi
mentioneazd expres cd nu este demonstratd vinovatia inculpatei in savarsirea
infractiunii de abuz de serviciu, in mod nejustificat recunoaste savarsirea
contraventiei prevazutd de art. 312 alin. (1) Cod contraventional.

Subliniaza ca instanta nu a argumentat nici intr-un fel prin ce se manifesta
intentia lui Dicusari Diana, iar din continutul sentineti nu existd probe ce ar
confirma vinovatia inculpatei in sensul art. 312 Cod contraventional.

Totodatd, instanta de fond a retinut in mod vadit eronat existenta unei
contraventii in temeiul art. 312 alin. (1) din Codul contraventional, mot*****d
aceasta Incadrare prin simpla inexistentd a daunelor considerabile necesare pentru
atragerea raspunderii penale conform art. 327 alin. (1) din Codul penal. Aceasta
concluzie este una eronatd, or in absenta constatdrii unui prejudiciu concret, nu
poate fi concluzionata intrunirea elementelor constitutive ale unei fapte nici sub
aspect penal si nici sub aspect contraventional.

Considera ca aceastd argumentare este vadit contradictorie, intrucat, in
cuprinsul sentintei, instanta concluzioneazd expres cd, in actiunile inculpatei
lipseste vreun prejudiciu adus drepturilor si intereselor Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial.

De asemenea, este criticabila si concluzia instantei de fond cu referire la
delimitarea contraventiei de abuz de putere sau abuz de serviciu de infractiunea
prevazuta la art. 327 Cod penal, prin care prima instantd a retinut ca: ,,instanta tine
cont de faptul ca are un caracter disciplinar sau contraventional anume prin dauna
cauzata drepturilor persoanei fizice sau juridice care trebuie sa fie efectiva si
determinata, intrucat in raport de acest semn obiectiv se apreciaza daca fapta
prezintd sau nu un anumit grad de pericol social”. Argumentarea instantei de fond
este lipsita de claritate, intrucat din textul frazei supra, nu rezultd cu exactitate ce a
avut In vedere instanta, astfel, rationamentul instantei raméane vag si ambiguu.

Accentueaza cd, din suportul probator se constata cert ca, prin actiunile sale,
Diana Dicusarl nu a cauzat careva daune si nici fapte de folosire intentionata a
situatiei de serviciu Intr-un mod care contravine intereselor publice.

Releva ca, Dicusari Diana fiind in functia de director al CNCPPCI a ocupat si
alte functii prin cumul, in special functia de: muzicolog, teatrolog si ulterior,
specialist si sef sectie management cultural si marketing. Prestarea muncii in
functiile cumulate nu s-a efectuat cu intentia comiterii unui abuz in serviciu in
scopul obtinerii unui avantaj financiar, dar ca o necesitate de a suplini functiile
vacante. Aceste functii erau prevazute in statele de personal, iar cumularea avea loc
pe perioada in care pozitiile erau vacante, astfel atunci cand aparea un candidat,
dna Dicusari Diana inceta sa mai presteze aceste munci.



Remarcd ca, cumularea functiilor s-a realizat cu acordul si aprobarea
Ministerului Culturii, fapt confirmat prin mentiunea ,,Accept”, aplicatd olograf de
Ministrul Culturii pe cererile de cumul. In baza aprobiarii cererilor de cumulare a
functiilor, au fost emise ordine cu privire la functiile cumulate.

Mai mult, legalitatea cumuldrii functiilor a fost analizatd in prealabil si
consultatd cu juristul institutiei, martorul Tudor Crigan, care a declarat in fata
instantei cd, situatia cumulului a fost examinatd prin prisma legislatiei aplicabile si
ca aceasta nu contravine legii.

Respectiv, se atesta cert ca, Dicusari Diana s-a conformat prevederilor legale
si nu a actionat cu rea-credintd, bazdndu-se pe avizul unui specialist in drept,
angajat al Ministerului Culturii. Acest fapt se probeaza si din depozitiile martorilor
audiati in cadrul sedintei de judecata (Oleg Volontir si Tudor Crigan).

De asemenea, noteaza cd, cumulul functiilor a fost o practicd obisnuita in
institutiile subordonate Ministerului Culturii, aceasta avand ca scop mentinerea
personalului in locul de muncad si motivarea sa in activitatea profesionala. Acest
fapt se probeaza si din declaratiile martorilor din cadrul institutiei, care au declarat
ca, toti angajatii inclusiv directorul general au avut functii cumulate. De asemenea,
din declaratiile martorului Tudor Crigan rezultd cd, cumulul functiilor a fost
analizat in cadrul institutiei, In care directorul au cumulat functii cu aprobarea
Ministerului.

Puncteaza ca, Dicusari Diana nu a folosit functia cumulatd in scopuri
personale si nu a obtinut foloase necuvenite. Pe de alta parte, activitatea sa
profesionala in domeniul culturii, a fost una activd si axatd pe valorificarea
patrimoniului cultural imaterial, fapt care a contribuit activ la promovarea acestuia.
Toate aceste distinctii demonstreaza ca, activitatea sa nu a fost una formala sau
fictivd, ci a avut un impact real si benefic in cadrul institutiei. Activitatea
desfasurata in functiile cumulate, Dicusari Diana a fost remunerata in mod legal, in
baza contractului individual de munca, conform dispozitiilor Codului Muncii si
reglementarilor aplicabile in domeniul salarizérii. Plata salariului a fost efectuata
de catre angajator, in temeiul unui raport de munca valabil, pentru activitatea
efectiv prestatd, astfel incat nu poate fi vorba despre o obtinere nejustificata de
beneficii materiale.

Indica ca dovada prestarii muncii de facto se confirma si prin depozitiile
martorilor audiati la etapa urmaririi penale si in instanta de judecatd, martorii care
ocupau functii de sef sectie resurse umane, contabilul sef, juristul Centrului, care
au confirmat nu doar acceptul fondatorului pentru cumularea functiilor de catre
director, dar si munca de facto prestatd de Dicusari Diana.

Mai mult, activitatea sa in functiile cumulate a fost reflectata in rapoartele de
activitate ale Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului
Cultural Imaterial (CNCPPCI), care detalizau actiunile si rezultatele obtinute, fiind



prezentate anual Ministerului Culturii, fard careva obiectii. Faptul ca, timp de peste
12 ani, nici Ministerul de Ministerul Culturii, nici organele de control financiar nu
au contestat legalitatea acestor plati, confirma cd remunerarea a fost realizata in
conformitate cu prevederile legale si nu poate fi consideratd prejudiciu. Prin
urmare, rezulta ca Dicusari Diana nu a actionat intentionat sau din interes material
in momentul cumuldrii functiilor, fapt confirmat si de catre martorii Tudor Crigan
si Oleg Volontir.

Nefiind de acord cu sentinta instantei de fond, reprezentantul Centrului
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial,
(actualmente Centrul National de Cultura Traditionala), Ceban Vasile, a inaintat
cerere de apel, prin care a solicitat admiterea apelului, casarea sentintei
Judecatoriei Chisinau, sediul Buiucani din 15 mai 2025, rejudecarea cauzei si
pronuntarea unei noi decizii prin care Dicusari Diana sa fie recunoscuta vinovata
de comiterea infractiunii prevazute de art. 30, art.327 alin. (1) Cod penal, de a
admite actiunea civila si a incasa in beneficiul Centrului prejudiciul material in
sumad de 395 441,75 lei.

In motivarea cererii de apel a mentionat ci nu este de acord cu sentinta
instantei de fond si o considerd ilelgald, instanta a incalcat si a aplicat gresit
normele de drept material si procesual, ori probele care au fost expuse in sentinta
instantei de fond demonstreaza existenta elementelor constitutive ale infractiunii
prevazute de art. 30, art.327 alin. (1) Cod penal si nu poate fi incadrat ca fiind o
contraventie.

In sedinta de apel, acuzatorul de stat, Catan Irina a solicitat admiterea
apelului inaintat de partea acuzarii si respingerea apelului Tnaintat de partea
apararii ca nefondat.

In sedinta de apel, reprezentantul pdrtii vatamate Centrul National de
Cultura Traditionala, (anterior Centrul National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial), Ceban Vasile a solicitat admiterea apelului
inaintat si respingerea apelului inaintat de catre partea apararii.

In sedinta de judecatd, avocatul Olga Burea si invinuita Dicusari Diana au
solicitat respingerea apelurilor Tnaintate de reprezentantul partii vatamate si
acuzatorul de stat, si admiterea apelului Tnaintat de parte apararii din motivele
indicate 1n acesta.

Aprecierea instantei de apel:

Examindand sentinta atacata prin prisma motivelor de apeluri formulate,
audiind procurorul, avocatul §i cercetdnd materialele cauzei penale, Colegiul
penal al Curtii de Apel Centru considera necesar de a respinge apelurile declarate
de acuzatorul de stat Caragia Gheorghe si de reprezentantul Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial (actualmente Centrul



National de Cultura Traditionala), Ceban Vasile, de a admite apelul declarat de
avocatul Burea Olga in interesele Dianei Dicusari, caseaza partial sentinta
Judecatoriei Chisinau, sediul Buiucani din 15 mai 2025 in latura penala si
pronuntd in aceastd parte o noud hotardre potrivit modului stabilit pentru prima
instanta, reiesind din urmatoarele considerente.

in conformitate cu art. 400 alin. (1) Cod proceduri penala, sentintele pot fi
atacate cu apel in vederea unei noi judecari in fapt si in drept a cauzei, cu exceptia
sentintelor pronuntate de catre instantele judecatoresti privind infractiunile pentru a
caror savarsire legea prevede exclusiv pedeapsa nonprivativa de libertate.

Conform art. 414 Cod de procedura penald, instanta de apel, judecand apelul,
verificd legalitatea si temeinicia hotararii atacate in baza probelor examinate de
prima instantd, conform materialelor din cauza penald, si in baza oricaror probe noi
prezentate instantei de apel. Instanta de apel verificd declaratiile si probele
materiale examinate de prima instanta prin citirea lor in sedinta de judecata, cu
consemnarea 1n procesul-verbal. Prin urmare, declansand o continuare a judecarii
cauzei in fond, apelul este o cale de atac sub aspect de fapt si de drept, Intrucat
odatda declansat, produce un efect devolutiv complet, in sensul ca, provoacd un
control integral atat in fapt, cat si in drept, in privinta persoanelor care l-au
declarat.

in conformitate cu art. 415 alin. (1) pet. 1) lit. ¢) si pct.2) Cod de procedura
penald, instanta de apel, judecand cauza 1n ordine de apel, adoptd una din
urmatoarele decizii: respinge apelul si mentine hotdrarea atacatd, daca apelul este
nefondat; admite apelul, casand sentinta partial sau total, inclusiv din oficiu, in
baza art. 409 alin.(2), si pronuntd o noud hotarare, potrivit modului stabilit, pentru
prima instanta.

Art. 409 Cod de procedurd penala stipuleaza ca, instanta de apel judeca apelul
numai cu privire la persoana care l-a declarat si la persoana la care se refera
declaratia de apel si numai in raport cu calitatea pe care apelantul o are in proces.
In limitele prevederilor aritate in alin.(1), instanta de apel este obligati ca, in afara
de temeiurile invocate si cererile formulate de apelant, sa examineze aspectele de
fapt si de drept ale cauzei, insd fara a inrautati situatia apelantului.

Sentinta primei instante a fost contestatd de acuzatorul de stat si
reprezentantul partii vatamate, solicitind pronuntarea unei sentinte de condamnare,
cit si de partea apararii, prin care solicitd emiterea unei decizii de achitare a
inculpatei Dicusari Diana.

Probe noi acuzarea cat si apararea in instanta de apel nu au prezentat,
solicitand doar verificarea si aprecierea probelor cercetate in instanta de fond.

Colegiul indicd, ca la pronuntarea sentintei instanta de judecatd eronat a
stabilit circumstantele de fapt si de drept, si gresit s-a ajuns la concluzia ca



Dicusari Diana a savarsit contraventia prevdazutda de art. 312 alin. (1) Cod
contraventional.

Aceste imprejurari au fost constatate din totalitatea de probe acumulate la
cauza penala indicata si care urma a li se da o apreciere mai detaliata fiecarei probe
in parte pentru a stabili prin prisma acestora existenta de fapt a elementelor
contitutive ale infractiunii cat si contraventiei imputate, analizidndu-le inclusiv prin
colaborare cu prevederile art.101 din Codul de procedurd penald, din punct de
vedere al pertinentei, concludentii, utilitagii si veridicitatii ei, iar toate probele in
ansamblu — din punct de vedere al coroborarii lor.

Astfel in sedinta de judecata in cadrul instantei de fond si ulterior sustinute si
in apel, Dicusari Diana a declarat ca invinuirea incriminatid nu o recunoaste. In
octombrie 2010 a fost numitad de ministrul Boris Focsa in calitate de director in
cadrul Centrului National de Creatie Populara pe atunci. Tot in acea perioada
aproximativ peste o saptdmana ministrul Boris Fosca a invitat-o si i-a zis ca in
minister toti directorii care sunt mai cumuleaza o functie din motiv ca salarizarea
este foarte mica si toti directorii au cate o functie cumuld. Din acest motiv i-a spus
sd vada ce cunoaste a face si sa vina cu o cerere catre dumnealor. Atunci la centru
era vacanta functie de muzicolog, care prevede ascultarea din arhiva a melodiilor si
scrierea Intr-un registru ce fel de piese sunt. Sustine ca absolvind Institutul de Arte
ca regizor, fiind si actritd la Teatrul Folcloric, ca si toti actorii a avut scoala
muzicald absolvitd si avut toate abilitatile si cunostintele a fi muzicolog, unde
intelegea ce inseamna cantec folcloric, popular sau altceva. De aceia a scris aceasta
cerere nu isi aminteste exact din ce data, insd era luna octombrie mai tarziu, pe care
ministrul i-a acceptat-o si la intrebare “ce face mai departe, fiindcd avea un ordin
de angajare ca director a Centrului”, dansul i-a zis ca este functie prin cumul si
urmeazd ea sd facd ordinul pentru ca este functie din cadrul institutiei pe care o
conduce. Asa si a facut a emis ordinul de angajare si a lucrat 3 luni de zile.
Ulterior, la Centru a parvenit o cerere din partea d-lui Nicolaescu, care era
muzicolog si pe care 1-a angajat in functie, care a cumulat-o. De la inceputul anului
2011 a mers la dul ministru cu altd cerere, care era vacanta pe atunci - specialist
teatru. Reitereaza inculpata ca avea toate cunostintele de regizor si functia de
specialist teatrolog pentru dansa nu era o problema. Toata coordonarea activitatii
artistice al teatrelor de amatori din republici era coordonati cu dansa. In 2011 in
acea perioadd s-a reorganizat Centrul National de Creatie Populard in Centrul
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial si atunci s-
au schimbat si statele si toate activititile. In acea perioada a gasit si un specialist
teatru si evident ca iarasi a plecat din acea functie si din aprilie 2011 a fost angajata
de Ministrul Focsa ca specialist management cultural si marketing. larasi avand
toate cunostintele in acest domeniu pentru ca licenta a facut-o in specialitatea
managementul in domeniul culturii. A activat in acea perioada pana in anul 2012



din motivul ca fosta directoare Iustina Scarlat a contestat in judecatd ordinul ei si a
fost eliberata in luna iunie si numitd in luna iulie si din acest motiv din 2012 iarasi
a Intocmit Tncd o cerere si iardasi a fost angajatd pe aceiasi functie, doar cad in
calitate de sef de sectie marketing si management si in toatd aceastd perioada a
activat. Tot ce tine de activitatea sa sustine cd aceasta era coordonatd cu Ministerul
Culturii, functia de director general pentru dansa era foarte serioasi. In ceia ce tine
de functia de specialist management si marketing cu atentie sporita a atras atentia
acestei activitati pentru ca toate activitatile in teritoriu erau coordonate de dansa
personal care se regasesc in planurile si rapoartele de activitate. La fel, sustine ca
rezultatele activitatii sale din 2010 pana in 2022 se observ prin lucrurile ce s-au
schimbat vizibil in republicad in sensul dat. Echipa pe care eu a condus-o si practic
tot ce a realizat in acesti ani este vizibil si acum pentru toata lumea. Rezultatele
vorbesc de la sine incepand cu Colendatul Ceatd de barbati scris in UNESCO,
festivalul dosarul Martisor, Camasii cu Altita inscris in UNESCO si dosarul
Scoartelor. Cunostintele pe care eu le-a cumulat in aceastd perioada erau reflectate
propriu zis in rapoarte si programe nemijlocit n activitatile propriu zise. Niciodata
nu a ascuns nimic toatd lumea stia ca ea cumuleaza functiile si Ministerul Culturii
si colegii din cadrul Centrului. S-a adresat de mai multe ori colegului jurist ca sa
atraga atentie daca nu face incalcari, dacad este totul in regula pentru ca citea in
Codul Muncii, unde este scris ca nu este voie, de asta si intreba de fiecare data ca
sd nu greseasca si ca sa nu aiba probleme. A ridicat actele celeilalte predecesoarei
directoare care era la Centru d-na Iustina Scarlat si care exact asa avea functii
cumulate pe parcursul la mai multi ani. Dupd care a inteles cd toti directorii
cumulau alte functii. Din discutiile recente cu d-na director de la ,,Joc” a aflat ca ea
la fel a cumulat functii. Sustine ca nu a furat, nu a ascuns si nu a dus in eroare pe
nimeni, toti banii si activitatea a fost declarata fie la Ministerul Culturii chiar si
prin rapoartele la ANI 1n rest nu este vinovatd cu nimic.

La intrebarile aparatorului Olga Burea, inculpata a declarat ca in cadrul
Centrului era persoana angajata in calitate de jurist. Despre angajarea prin cumul a
discutat cu acea persoand. A rugat pe d-na din anticamera care se ocupa de acte sa
verifice dosarul incd odatd si care i-a zis ca odata ce cererile sunt semnate de
ministru de angajator nu este o problema. Totodata, sustine ca cand a discutat cu d-
ul Romandas cel care a scris Codul Muncii i s-a spus ca ea nu are statut de
functionar public si nici nu este persoana cu functie de demnitate publica, adica are
un alt statut si 1 s-a zis cd este voie de cumulat functiile pentru ca salariu era foarte
mic. A avut perceperea ca cumul functiei este una legala, chiar si in momentul
cand in anul 2018 a fost schimbatd salarizarea la Ministrul Culturii a discutat cu d-
na Olga Susarenco si a Intrebat-o daca este o problema si cum sd procedeze. Dansa
i-a zis ca atat timp cit este permisiunea d-lui ministru sa nu faca griji. In calitate de
director al centrului a avut dreptul sd emita ordin de angajare pentru cd era in



atributiile directorului general. Erau situatii cand lucra de luni pana luni, activitatea
sa era mai mult reflectatd in teritoriu: satele si raioanele din Republica Moldova.
Coordonarea artistica a colectivelor de amatori era una vastd, incepand de la
asistenta de specialitate alaturi de colegii sai specialisti in domeniu pana la
participarea in activitati. A participat in cadrul activitatilor culturale nu in calitate
de director general. Activa si sambete si duminici. Specialistii care lucrau sambata
si duminica aveau dreptul si-si i-a recuperare pentru ziua de odihni lucrati. Insi ea
nu avea cum de multe ori sd recupereze zele muncite, pentru ca avea activitati
multe cu participarea personala de aceia permanent era intr-o activitate. Nu mai era
vorba ca se duce mai degraba sau vine mai tarziu. Lucrul oamenilor din domeniul
culturii intotdeauna este neintrerupt. Nu a existat un raport de activitate nesemnat,
de fiecare data erau coordonate cu ministerul, cu ministrul, de multe ori erau vizate
de sef directie patrimoniu in cadrul directieir Ministerului Culturii. Niciodatd nu a
fost sanctionata disciplinar, mereu incerca sd fie bine, acest lucru se demonstreaza
cu diplome de buna organizare activitatii in cadrul institutiei pe care le primea in
fiecare an.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, inculpata a declarat ca
suma din rechizitoriu si sumele care a primit pentru functia de sef sectie cultura si
marketing corespund, isi aminteste cd din 2010 salariul era 920 lei si asa tot se
ridica cu 5 %, pentru toti anii acestea s-a adunat suma aproximativ de 380 000 lei.
Cu privire la majorarea salariald pentru angajatii Centrului venea scrisoare mereu
de la Ministerul Culturii sau de la Guvern, precum ca era salarizarea marita cu 5-
10% si in urma ordinului ministrului care era transmis Centrului ficeau un ordin
pentru contabilitate, dar de cele mai multe ori venea de la minister. Era un ordin
precum ca incepand cu 2012 se majoreaza treapta de salarizare cu 5% si in baza
acestui ordin de la Ministerul Culturii se majorau toate salariile angajatilor. Se
majora exact cu suma specificatd in ordin asta o facea contabilitatea. Din 2011
pand in 2022 a cumulat functiile: prima functie a fost functia de muzicolog 3 luni
de zile octombrie-decembrie, dupa care in 2011 pana in aprilie functia de teatrolog
3 luni de zile si dupa care functia de specialist marketing si management care este
aceiasi functie doar cd a fost modificatd denumirea. Primele 2 functii le-a cedat
altor angajatii, d-1-ui Nicolescu care atunci a revenit la Centru si apoi in functia de
specialist pe teatru la fel a gasit o persoand. Functia de sef sectie cultura si
marketing o detinea din 2011. Din 2011 pana in 2022 nu s-a adresat nimeni ca sa
se angajeze in aceastd functie, din motivul ca salarizarea era foarte mica. Ca sa fie
suplinitd aceastd functie de alta persoana, au avut o colaborare frumoasd cu
Institutul de Arte si in fiecare an la Centru veneau studentii carora de fiecare data
le spuneau sa vind cine este interesat. Cu privire la faptul daca erau si alte functii in
cadrul Centrului care nu erau ocupate sustine ca era diferit era vacanta functia de
muzicolog, apoi specialist coruri, specialist formare pentru copii. De cele mai



multe ori la Centru se angajau si plecau pentru ca salarizarea era foarte mica.
Nimeni nici nu a avut interesul pentru aceastd functie de sef sectie cultura si
marketing pentru ca nu este cea mai usoarad pentru ca trebuie sd cunosti foarte bine
republica trebuie sa cunosti foarte bine colectivele din tard pentru a coordona
activitatea artistica. Nici la minister si nici la Centru nu a fost platforma in care s
se publice functiile vacante. Centrul avea un site crede cd din anul 2012-2013, dar
concret nu poate spune din ce an. Nu cunoaste din ce cauza nu a fost publicat pe
site-ul Centrului functiile vacante. Salariul lunar al unui sef sectie marketing de la
inceput era 957 apoi era 995 apoi 1200, iar in 2022 era 5000 si un pic. Salarizarea a
fost modificatd din decembrie 2018 si de atunci a fost marit salariul. In fiecare an
era buget la salariu, acest buget era gestionat de contabilitate si director. Pe langa
dansa mai era administratia care participa in primul rand la planul financiar si
impartirea bugetului pentru salariu, pentru activitati culturale, etc. Activa in functia
cumulatd pe norma intreaga adica 1,0 si in functia de director tot pe 1,0. In ziua de
lucru executa o normd 1,0 pe functia de director si o norma de 1,0 pe functia sef
sectie marketing. Functia de director general rdspundea de activitatea nemijlocita a
specialistilor Tn cadrul centrului si activitatea in institutie. Activitatea de
coordonare artistica a culturii din tard intra n responsabilitatea sefului marketing si
culturd. Sustine ca directorul era primul reprezentant al institutiei in fata altor
autoritati si institutii a statului, dar directorul de reguld nu se ocupa de coordonarea
artistica de selectarea colectivelor de regizare, de scenariu. Sustine ca exercita
atributiile sefului centrului, fiind implicata si in altd activitate. Nu poate raspunde
cine exercita atributiile sefului sectie marketing si culturd pana a fi ocupatd de
dansa, dar vicedirectorul cumva mereu era implicat cand era lipsd de persoana.
Ultimul controlul care a fost initiat de Ministerul Culturii din cate isi aminteste a
fost la sfarsitul lunii tunie inceputul lunii iulie 2022. Sustine ca acest control a fost
initiat din motiv ca de la Ministerul Culturii foarte frumos au rugat-o sa plece din
functie si ca in cazul contrar vor instrumenta dosar penal si nu numai. in luna iulie
2022 de dansa s-a apropiat o doamna care i-a spus cd trebuie sa plece din functie
impreuna cu vicedirectorul. A intrebat din ce motiv trebuie sa plece si a primit
raspuns ca trebuie sa plece pentru ca cineva se doreste pe locul ei. A spus c¢d nu a
facut nimic rau si de ce trebuie sa plece si 1 s-a spus cd se va gasi, iar peste cateva
timp a venit control deja detaliat cu 3-4 persoane care au intrat prin fiecare birou.
Atunci era stresata pentru cd persoanele care efectuau control erau foarte agresivi.
Cand a relatat de doamna cu care a vorbit a avut in vedere de Nadejda Mocanu.
Nadejda Mocanu i-a spus ca ea trebuie sa plece din functie si cd ministrul personal
nu are careva obiectii fatd de dansa, dar el este rugat de la Guvern, Parlament,
Presedintie si 1 s-a dat timp sd se gandeasca si a spus ca trebuie sd vorbeasca cu d-
ul ministru. I s-a spus c¢d d-ul ministru o va primi de exemplu maine la ora 5. A
venit la Guvern si ministrul nu a primit-o si d-na inca odata a rugat-o sa plece ca sa



nu-1 faca probleme si ea a promis ca va scrie cerere. A venit la Centru, colegii o
asteptau si au spus ca pleaca toti de la Centru dupa care ea s-a imbolnavit a pierdut
vederea a fost la spital si a avut operatie, dupa care fiind pe buletin a fost
suspendata din functie, dupa care foarte repede au eliberat-o. Din 20 colegi au scris
cerere si au plecat 16 persoane. In luna noiembrie a revenit de pe buletin a venit la
ministru a intrebat ce se Intampla si ce fac acum cu dinsa pentru ca se primea ca
erau 2 directori. I s-a spus ca trebuie sd scrie explicatii si a intrebat ce fel de
explicatii sd scrie daca este suspendata din functie. A contestat in judecatad actul de
suspendare si actul a fost anulat, cand a venit la minister cu acest ordin, foarte
repede a fost suspendatd pentru cad era dosar penal si iar nu a putut fi incadrata in
campul muncii. Toti colegi care au lucrat cu atitudine in domeniul culturii nu mai
sunt la locurile lor. Plusul cel mai mare este cd d-na care s-a dorit in locul ei nu mai
este la Centru, ministrul nu a mai dorit cu dansa sa incheie contract. Atunci nu a
depus careva plangeri. A depus o plangere in luna decembrie 2024, avand in
vedere ca de pe un site necunoscut chipurile din numele CNA a fost trimisa in toata
tara informatia precum ca ea este vizata intr-un dosar penal. Atunci a facut o
scrisoare catre CNA, unde a intrebat dacd s-a trimis acest mesaj si 1 s-a raspuns ca
nu este de pe pagina lor, ca ei nu au asa site si este o fantoma si atunci 1 s-a
recomandat sa se adreseze cu o plangere la PA pentru raspandirea datelor cu
caracter personal, defaimare si pentru ca au creat o scrisoare de la CNA. Nemijlocit
pentru amenintdri nu a depus cad nu a avut probe. Nu a cunoscut de controale, au
venit si le-au zis ca urmeaza a fi verificate toate actele care sunt. Pana la acel
control au mai fost si alte controale mici si revizii, dar nu au fost probleme cu
actele. Pand in anul 2017-2018 nu au fost verificari. Personal s-a adresat in forma
verbala sd fie efectuatd verificarea pentru cad era tanara avea 35-36 de ani si nu
dorea sa facd ceva gresit. Bugetul institutier era 1 200 000, iar de la Ministerul
Finantelor, s-a spus ca oricare ban care se cheltuie este vizibil si de asta ei nu vin
cu verificari. In 2022 salariul de baza in calitate de director era 10 500 net si deja
pentru functia cumulatd 5000, cu adausuri cu performantda de 10%. Tine minte
exact ca ultimul salariu era 15500 lei pentru ambele functii. De la inceput salariul
era 2200 lei pe ambele functii. Un salariu de director general in 2011 era 1232 si
salariul cumulat era 957 de aceia si era idea ca toti sa lucreze pe 2 salarii pentru ca
salariile erau foarte mici si la sfarsit de luna primea in jur de pana la 3 000 lei pe 2
functi.

La intrebarile reprezenrantului legal al partii vatamate Ceban Vasile,
inculpata a declarat ca inafara de dansa mai erau specialistii angajati ai Centrului,
care erau responsabili de activitatea legald a Centrului. A fost angajatd in functie
de catre Ministrul Culturii Boris Focsa. Functia de director general era functia care
se regasea 1n statele Ministerului Culturii celelalte functii cumulate pe parcursul
anilor erau din cadrul centrului si ele nu trebuiau sa fie inregistrate la minister si



vizate, ele trebuiau sa fie inregistrate si vizate la Centru. A depus cereri oficiale
semnate de ministru prin care a solicitat cumularea functiei in cadrul centrului, Tnsa
nu-si aminteste dacd era stampild de intrare. In calitate de angajato in cadrul
Centrului figureaza Ministrul Culturii Boris Focsa. A confirmat ca din partea
angajatorului existd un ordin cu privire la modificarea contractului de munca
referitor la ocuparea functiilor prin cumul in cadrul centrului. Toate actele care le
avea in dosarul personal sunt la dosar. Sustine c¢d cu permisiunea ministrului a avut
dreptul sd cumuleze functia de sef sectie marketing cu titlu de exceptie pentru ca si
in Codul Muncii sunt unele exceptii.

Colegiul penal remarca, ca la caz au fost administrate si urmatoarele probe
in privinta lui Dicusari Diana care demonstreaza constant nevinovatia acesteia de
actiunile care i se incrimineaza si anume:

- Declaratiile reprezentantului partii vatamate Vasile Ceban, care fiind
audiat in cadrul sedintei de judecata, a declarat instantei cd sustine pe deplin
acuzarea inaintatd de catre procuror, faptele expuse in rechizitoriu corespund
realitatii, sunt bazate pe documentele sus mentionate emise de catre inculpata
Dicusari Diana si care sunt anexate ca probe materiale in formad de inscrisuri la
materialele cauzei penale. Ele confirmd cu certitudine comiterea infractiunii
incriminate de catre inculpata Dicusari Diana. Intr-adevir prin ordinele si contracte
si restul documente semnate de catre ea, inculpata Dicusarl Diana a comis
infractiunea imputatd si in actiunile acesteia sunt Intrunite toate elementele
constitutive ale infractiunii. In rechizitoriu si in ordonantele de punere sub
invinuire sunt descrise amplu elementele constitutive incriminate de art. 327 alin.
(2) Cod penal. Mentioneaza cd intr-adevar inculpata nu avea dreptul sa emita
ordine de angajare pe sine insusi in diferite functii, in deosebi in functii de
conducere cum ar fi acea de sef de sectie intrucat ea la acel moment ocupa o
functie de conducere, adica era directorul centrului, stia cu certitudine cd nu este in
drept si legislatia muncii nu ii permite incheierea contractelor cu sine insusi.
Aceste ordine au fost ridicate de la centru, contractele si acorduri exista si au fost
semnate de catre inculpatd si au fost ridicate de la centru de catre organul de
urmarire penald si suma prejudiciului material cauzat centrului corespunde sumelor
ilegal incasate din mijloacele financiare ale centrului si confirmate prin semnaturile
inculpatei, prezente in contabilitatea centrului. Sustine cererea de chemare in
judecata in cadrul acestui proces, este anexat la materiale si solicita incasarea.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, reprezentantul partii
vatamate a declarat cd nu poate spune din ce data sunt ordinele si alte acte dar ele
sunt la materialele cauzei si ele sunt corecte s1 au fost ridicate de la centru din acest
motiv nu a memorat. Circumstantele date au fost stabilite de catre noua
administratie a centrului in toamna anului 2022, pentru cd pand in septembrie
2022, Dicusari a fost in functie de director la centru. A facut cunostinta cu toate



ordinele si documentele in noiembrie 2022, este jurist in cadrul acestui centru si a
fost prezent si la urmarirea penalad. Dicusari a fost suspendata din functie in 29
septembrie 2022, dupa care a fost numit director interimar - Silvia Zagoreanu, care
deja primind in gestiune a depistat incalcarile. A fost un control de catre Ministerul
Culturii pe la sfarsit de august sau inceput de septembrie 2022, a fost in 2 etape, nu
cunoaste perioada concretd. Alte controale de catre Minister pana a fost eliberata
Discusari din functie nu cunoaste daca au fost efectuate. Controlul efectuat de catre
Ministerul Culturii nu cunoaste daca a fost inopinat sau nu. Controlul a vizat doar
activitatea doamnei Dicusari ca conducdtor a centrului. Pentru functiile ocupate de
catre Dicusari in cumulativ, nu a fost organizat un concurs, din motiv ca nu a fost
elaborat un regulament intern de ocupare a functiilor in cadrul centrului. Nu
cunoaste dacd Dicusari Diana a prestat sau nu acele munci in cumul, din motiv ca
nu a activat nici dansul si nici conducerea actuald. Dar considera cd nu era posibil
de exercitat munca concomitent din considerentul programului de lucru a doamnei
de 8 ore. In legiturd cu aceste activititi careva acte sau evidentd, care se prezenta
in contabilitate, erau tabele de pontaj, care prevedeau orele de munca, la moment
nu cunoaste cine le intocmea. Sunt fisele de post in care fiecare expune ce
activitate face persoana. Pe rolul Judecatoriei Chisindu, sediul Centru sunt litigii de
muncd legate cu Dicusari Diana cu privire la tabele de pontaj, suspendare si
eliberare din munci a acestei. Incasarea salariilor se ficea prin contabilitate, se
semna in borderou de plata si se luau banii in numerar, ulterior au fost transferate
pe card. Au fost primiti banii de citre Dicusari Diana si au fost si premii primite. In
perioada anilor 2010-2022, persoane care pretindeau la angajarea pe functiile date
nu cunoaste, pentru ca nu au fost expuse public concursurile. Functiile care au fost
cumulate de cétre inculpatd, nu au fost expuse oficial nicaieri pentru ca cineva sa
aplice la concurs.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, reprezentantul partii
vatamate a declarat ca pana in anul 2010, nu cunoaste daca directorii au cumulat
alte functii. Faptul daca se practica cumul de functii de cétre directori pana in anul
2010, poate fi verificat doar dacd s-au pastrat documentele in acest sens.
Cumulurile au fost aprobate de catre minister, dar nu puteau fi aprobate toate, or,
legislatia muncii nu permite asta. Functiile ocupate de cétre Dicusari erau
prevazute in statele de personal. Despre faptul ca Dicusari nu a prestat munca in
calitate de teatrolog, muzicolog si sef sectie conchide din motiv cad in obligatiile de
serviciu al ei intra exercitarea activitatii pe 8 ore de munca si in acest program de 8
ore, nu avea posibilitatea sa mai indeplineasca 8 ore sau 4 ore de alta activitate. Nu
a fost nici-o notd informativd sau un document care ar confirma exercitarea
atributiillor de muzicolog, nu existd nici dari de seamd. Despre rapoartele
trimestriale completate de catre Dicusari si expediate la Ministerul Culturii, nu a
vazut cd nu are acces la arhiva, dar daca exista este vorba despre falsificarea



documentelor semnate tot de inculpati. In atributiile directorului centrului intra
verificarea legalitatii oricdrui dosar personal si inclusiv al ei, adicd este unica
persoana responsabila.

Ordinul de suspendare din functie este contestat, dar nu cunoaste solutia.
Suma indicata in rechizitoriu este salariu net.

- Declaratiile martorului Svetlana Pociumban, care fiind audiatd in cadrul
sedintei de judecata, a declarat instantei ca pe Dicusari Diana o cunoaste in calitate
de directoare a centrului pentru conservarea, promovarea patrimoniului cultural, ea
coordona activitatea acestui centru, avand in vedere functia sa, avea relatii
colegiale.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca in
anul 2022, ea activa in calitate de sef directia patrimoniu cultural a Ministerului
Culturii. Evaluarea centrului a avut loc in anul 2022-2023, nu tine minte exact.
Acel ordin a fost emis la indicatia Ministerului - Sergiu Prodan. A fost instituit un
grup de lucru din care a facut parte impreuna cu Ana Varzari in functie de auditor,
Mocanu sef directia management institutional, Gladii in calitate de jurist la acea
perioadd si nu mai tine minte dacd mai era cineva in componenta grupului de
control. Acest fost o indicatie sa fie facut controlul, nu a fost anuntata despre
motivele controlului, nu a participat la alte controale. Atunci a fost creat acest grup
pentru a verifica activitatea centrului, nu cunostea ca acest control sa fi fost
programat. La Ministerul Culturii careva plangeri nemijlocit pe directorul
Centrului de la persoane terte nu au fost inregistrate. A fost odatd doar in calitate
de membru de lucru la fata locului, iar restul grupului a fost probabil o lund la
centru cu control. Ea personal in cadrul acestui control avea sarcina de a verifica
activitatea de specialitate, verificarea atributiilor de specialitate pe competenta
patrimoniului cultural imaterial cum ar fi, respectarea planului de activitate a
centrului pe partea de cercetare si verificarea patrimoniului imaterial inclusiv
organizarea activitatilor cu caracter national si local de verificarea patrimoniului
imateriale, plus elaborarea normelor metodologice pe componenta patrimoniului
imaterial si organizarea sesiunilor si instruirilor pe acelasi subiect. Au fost
constatate anumite erori a centrului integral, In special in insuficienta materialelor
metodice elaborate. Activitdtile care urmau a fi organizate in conformitate cu
planul de activitate in principiu au fost realitate. Centrul condus la acea etapa urma
sd elaboreze raportul pe patrimoniu imaterial UNESCO si acest raport a fost
intocmit partial. Aceste erori a enumerat in raportul siu in acest grup de lucru. In
acelasi raport a constat ca activitatea centrului poate fi consideratad satisfacatoare,
iar pentru corectarea erorilor a propus sd fie elaborat un grafic esalonat de
solutionarea neajunsurilor. Ana Varzari a intocmit raportul ca ea era in calitate de
auditor si a prezentat raportul spre familiarizare. In versiunea initiald a raportului
care 1 s-a prezentat spre semnare au fost trecute o serie de incalcari din punct de



vedere financiar si de alta naturd, lucruri care depdsesc competenta sa, a functiei
care detinea atunci, iar constatarile sale nu a gasit in versiunea initiald a raportului
si a solicitat acesta sa fie completat cu constatarile pe competenta sa, ceea ce
ulterior a fost facut. Nu tine minte careva sume, dar s-a constatat despre cumularea
functiei de director cu functia unui sef directie de catre director Dicusari Diana,
fapt care era imputat drept ilegal. Nu tine minte daca era indicat termenul sau nu in
raport. Nu a urmarit ordinele de numire si cumulare si nu cunoaste. Cu Gladii sau
Varzari ca membri aceluiasi grup de lucru a discutat, ei au ridicat acte dar ea a fost
odata doar acolo si nu a verificat fisele de post si alte acte care sunt in gestiunea
directorului. Insi activitatea care o ficea Dicusari, depisea mult atributiile
directorului pentru ca directorul are sarcini generale de coordonare si monitorizare,
el nu trebuie sd participe la elaborarea scenariilor si evenimentelor care se
organizeazd de catre entitate. Dicusari a facut parte din foarte multe grupuri de
lucru din cadrul Ministerului pentru organizarea evenimentelor nationale cum ar fi
zilele nationale, a costumului sau targul national a covorului. Sunt niste actiuni
majore care implica un timp mare in organizare si directorul putea sa dea indicatii
ca sa se organizeze si atat. Dicusari participa nemijlocit la toate pozitiile practic
toatd logistica, da la solicitarea ministerului Culturii, sau solicitarea sa in calitate
de sef directie. Nu a auzit de la Dicusari ca sa prezinte refuz ca s participe la un
eveniment. Functia care o cumula era inclusiv organizarea evenimentelor care a
anuntat, organizarea sesiunilor de instruire a specialistilor din teritoriu. Nu a vazut
ordinul ca sd raspunda dacd a fost angajatd Dicusari Diana pe o zi de lucru
integrala. Orice functie poate fi scoasd la concurs, dar toatd lumea cunoaste ca
salariile in culturd nu sunt atractive si nu erau persoane care sd stea in rand la
angajare.

La intrebarile reprezentantului partii vatamate Vasile Ceban, martorul a
declarat ca in atributiile sale de serviciu era coordonarea activatii centrului. in
calitate de sef directie patrimoniu a activat pand in 31.10.2023 din 2017. in
perioada din 2017 si pand a fi in comisie care a facut control la centru, ea nu
cunostea ca Dicusari Diana in functie de director cumula careva functii. Legislatia
muncii este pentru toti si nu cunostea daca Dicusarl Diana era in imposibilitate si
dacad a incdlcat legislatia, deoarece nu este functie publica ca sa fie impuse anumite
rigori. Nu cunoaste norma ca sd spund daca este sau nu permis. Orice cetitean
trebuie sa exercite funtii in asa mod cum se permite de legislatie. In cadrul acestui
control, a stabilit faptul cad pe domeniul patrimoniului cultural imaterial centrul
inregistreaza la acel timp anumite reusite precum si anumite abateri si erori. In
calitate de membru al acestui grup de lucru a facut un raport. In cadrul acestui
raport s-au intocmit anumite nerealizari ale planului de activitate in domeniul
patrimonial din institutie. Functia sa era de a verifica activitatea institutiei pe
anumitd componentd. Componenta de corespundere a cadrului normativ in



domeniul angajarilor in functie nu a intrat in competenta sa. Fiecare membru a
grupului de munca a facut raport pe competenta sa aceste rezultate au fost
transmise persoanei ierarhic superioare pentru a face sintezd apoi acest raport
sintetizat a fost semnat de membrii grupului de lucru inclusiv de cétre ea. Cand a
semnat raportul a citit raportul. Cand a facut cunostintd cu raportul definitiv, nu a
constatat incilcari fragrante din ceea ce a citit. In raportul care a semnat si a citit,
fapt cd Dicusari Diana a insusit sume ilegale pentru ca detine 2 functii, nu tine
minte sa fi fost indicate aceste lucruri. Ulterior semnarii acestui raport a fost
prezentat raportul ministrului mai departe, ce a fost cu acest raport nu cunoaste.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, martorul a declarat ca la
instituirea controlului activitdtii centrului nu a fost indicatd o perioada concreta, a
fost pentru perioada de activitate a centrului la data de constituire a grupului de
lucru. Fiecare angajat al institutier are o fisd de post, functia directorului este
functie de conducere repetitiv el prin functiile sale este obligat sa faca anumite
atributii care se pot contrapune cu atributiile unor colegi mai ales cand discutam de
o unitate cu un numar redus de persoane. Nu crede ca expres in fisa de post a
directorului scrie sulimenirea functiilor in schimb in fisa postului de conducere
scrie coordonarea activitdtii, iar cuvantul coordonare dupd ea, presupune si
executare anumitor activitati. Dansa a facut un raport care cuprinde niste constatari
facute personal de ea, pe segmentul ei, intrucat acesta a fost incorporat intrun act
integral a comisiei, evident ea ca membru al acestui grup de lucru a semnat
rezultatul comisiei pentru ce au verificat alti membri a grupului. Atunci cand esti
numit membru a unui grup de munca tu i-ai act de ceea ce au facut restul
membrilor. Rostul acestui centru sau al altei institutii constd intro anumitd
activitate, aceastd activitate se Intdimpld doar atunci cind fiecare dintre angajatii
acestei institutii isi face partea de munca, daca cineva nu o face din lipsa persoanei
sau din alte motive trebuie sd o faca conducatorul, sef sectie sau director, actiunea
trebuie sa fie facutd. Fapt ca directorul centrului participa la toate etapele de
pregatire a unei activitati inclusiv in afara or. Chisindu si in afara orelor de munca,
zile de odihna s1 sdrbatori, personal face concluzia de aici ca activitatea s-a facut si
ea urmeaza a fi remuneratd ca orice munca prestata de orice persoana. Nu crede ca
este posibil sa traseze o linie ca sa spund ca de aici trebuia sa faca o persoana si de
aici trebuia sd faca altd persoana. Cel putin cei din culturd asa lucreaza, toti
impreuna ca sa fie rezultatul.

- Declaratiile martorului Valentina Cibuc, care fiind audiatda in cadrul
sedintei de judecatd, a declarat ca pe Dicusari Diana o cunoaste am activat
impreund la Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului unde am
activat din 2016 pana in 2023 luna martie in calitate de contabil.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca la
urmadrirea penala nu-si aminteste ce a declarat a fost de mult, dar era in privinta ca



doamna activa si daca a cunoscut ordinul cd a activat in calitate de sef sectie. A
avut ordinile de la sectia cadre din anii 2011-2022. Cand a activat din 2016-2022 a
calculat doamnei Dicusari Diana salariu. In acea perioadi Dicusari Diana a fost in
functie de director al centrului si sef sectie marketing. In baza ordinului a ficut
calcul salarial, ordinul era emis de director. Era ordin referitor la functie si salariu
conform statelor de personal. Ordinul era de numire in functie a doamnei Diana
Dicusari in functie de sef sectie culturd si marketing. Alte acte de catre Dicusari nu
au fost prezentate, cerere adresatd ministrului de cultura nu a avut la contabilitate, a
avut doar ordinul. Dicusari Diana a detinut functie prin cumul in perioada cat a
activat. Dicusari Diana a fost suspendatd din functie in luna octombrie - noiembrie
2022. Anterior Dicusari Diana panad in 2016, a mai ocupat functie prin cumul,
fiindca cand s-a cerut sa faca extrasul din cartea de salariu din 2011, cand a ridicat,
era Dicusari Diana si doamna Scarlat. Dicusari Diana in 2011-2016, daca nu
greseste, avea alta functie prin cumul si apoi s-au schimbat statele de personal si
functia se numea alt fel, conform clasificatorului de ocupatie. Centrul era bugetat
din bugetul de stat. Nu tine minte ce suma a fost indicatd prin cumul de functie,
probabil era 300 000 lei, aproximativ. Cand a fost audiatd, nu au fost ridicate
careva acte, actele au fost prezentate pana la audiere. Ordinele pe zilele de odihna
erau facute de cétre director Diana Dicusari, ordinele date o vizau pe ea si pe alti
angajati. Ordinele date in perioada nelucratoare era in legaturda cu anumite
evenimente oficiale. Ordinele de activitate a doamnei Dicusarl 1n zilele
nelucratoare, mai mult erau pe functia de marketing, dar in ordin se scrie functia de
baza. Ordinul de delegare era, dar nu se achitau zilele de odihna, erau cheltuieli de
deplasare. Atributiile directorului centrului trebuia sa coordoneze tot lucrul in
centru, programul sefului sectie marketing era legat de organizarea evenimentelor
culturale.

La intrebarile reprezentantului partii vatamate, Vasile Ceban, martorul a
declarat ca de ofiterul de urmarire penala a fost datd scrisoare cu toate actele care
trebuie pregatite, a prezentat tot ce a fost cerut conform listei. La centru au fost
efectuate controale de cétre inspectia financiar dupa suspendarea lui Dicusari
Diana. Controlorii din inspectia financiara in acte au reflectat careva incasari facute
de catre Diana Dicusari, a vazut fugitiv si a semnat actul, dar mai apoi nu i-a fost
dat actul ca si citeascd mai amanuntit. Incilcari au fost stabilite de citre inspectia
financiara cu referire la cumularea functiilor si incasarea sumelor de bani.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, martorul a declarat ca daca
cadrele au facut ordinul de cumulare, atunci exista o cerere de la minister. Cand a
facut copie la acte a vazut o cerere In care scria accept si era semndtura
ministerului. Pe perioada cét a activat in calitate de contabil, au fost controale de la
inspectia financiard, au fost de la casa nationald, a fost si inspectia financiarad pe un
segment dar nu total.



La intrebarile inculpatei, martorul a declarat ca pentru functia cumulata de
catre Dicusarl Diana, veneau ordine la dansa la contabilitate pe zile de odihna.
Seara cand pleca doamna era, si dimineata la fel. Dar 1n zile de odihnd, mereu erau
ordine cd doamna pleca in raioane. Cand facea rapoarte pentru Ministerul Culturii
de performanta si Dicusari in ele era inclusa, ce Tnseamna ca ele corespund functiei
cele. In rapoartele respective era reflectat ci Dicusari Diana, de exemplu este
raportul narativ unde ei descifrau toata activitatea lor, este un raport la bilant.

- Declaratiile martorului Feodor Gladii, care fiind audiat in cadrul sedintei
de judecata, a declarat ca pe Dicusarl Diana o cunoaste, nu sunt rude, nu sunt
prieteni, au avut interactiune de serviciu.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca in
perioada anului 2022 a activat in Ministerul Culturii, sectia juridica in functie de
consultat principal, in functie avea asistenta juridici a ministerului, doamna
Nadejda Mocanu, sefa directie auditului intern Ana Varzari si sef de directia care a
fost delegat la controlul Centrul de Protectie a Patrimoniului Cultural. Dansul a
fost delegat In componenta ca sd asiste in grupul de lucru, a asistat juridic grupul
de control. Controlul a fost in 2022, nu poate spune perioada precis, nu tine minte.
Nu tine minte in baza la ce a fost facut controlul pe o persoana sau pe Centru.
Auditul dupa cate cunoaste a fost mixt si deplasare si prezentarea la careva
explicatii la sediu. Personal in legatura cu acest control a consultat juridic membrii
grupului care s-au deplasat la fata locului. Dansul nu a verificat documentele
pentru ca era auditorul si el a prezentat documentele pentru au fi examinate. Ei au
conlucrat impreuna. Responsabil de acest grup dupa cate isi aminteste, era Nadejda
Mocanu. Toti membrii grupului de control erau din cadrul Ministerului. in cadrul
grupului de control nu puteau fi inclusi angajati ai Centrului. Era lipsa de
conlucrare a Centrului, asta din cuvintele auditului cunoaste, dar nu poate sa spuna
din ce motive, el personal nu a avut greutiti. in rezultatul controlului s-a constatat
incdlcarea art. 261 Cod muncii, conducatorul centrului cumula 2 functii ce nu este
admisd de acesta norma si a ridicat 2 salarii. S-au constat mai multe incalcari dar
ceea ce tine minte cd s-au consultat cu dansul, asta tine minte, si au fost incdlcate
prevederile cu privire la integritate si conflict de interese. Dicusari Diana a fost
numitd in functie de sef de centru inainte ca el sa vind la Minister. Daca nu
greseste, Dicusari Diana a cumulat functia de sef marketing. In perioada in care a
fost la control, nu a depistat ca un alt conducator sa cumuleze alte functii pentru ca
este doar un conducator. Este constatatd si suma totald calculatd, de catre auditori
s1 Mocanu a salariului ridicat. Cea dea 2 functie, doamna Dicusari cumula functia
de sef marketing, nu tine minte cati ani, dar tine minte ca a fost o perioada
indelungata de cativa ani. Acest salariu achitat lui Dicusari Diana a fost achitat din
sursele bugetului. In legiturd cu acest salariu a lui Dicusari Diana nu cunoaste ce s-
a Intamplat pentru ca In scurt timp a plecat de la Minister. La finele controlului a



fost intocmit act de constatare. Dansul a plecat la perioada cand a derulat
procedura si nu cunoaste care au fost urmarile. Acel act de control nu cunoaste
daci a fost contestat. In cadrul auditului sau ulterior, dupa Dicusari Diana a plecat
pe foaie de boald, din cate cunoaste si nu cunoaste cum au derulat evenimentele.
Era o functie de director si un subordonat directorului pentru ca era pentru o
functie 8 ore si pentru alta 8 ore si nu puteau fi cumulate. Nu cunoaste atributiile
sefului de sectie marketing. Sef sectie marketing a fost pe un salariu deplin.

Atributiile sef sectie marketing si directorul centrului nu erau deloc similare.

La intrebarile reprezentantului partii vatamate Vasile Ceban, martorul a
declarat ca lipsa de conlucrare a fost de la Diana Dicusari, adjunctul ei des se
eschiva de a da careva explicatii, din cate cunoaste au fost expediat prin posta
electronici si alte ciile posibile interpeliri. In carul controlului a fost depistate mai
multe neconformitdtii din care una a dat si semn de infractiune. Infractiune sub
aspect de ridicarea salariului neprevazut de lege, care erau ilegale, a fost de catre
directorul centrului Diana Dicusari, ea a facut ordin de numire singura pe ea in
functie. In partea ce tine de ceea ce nu tine cu semne de infractiune, au fost luate
masuri, dar ceea ce avea semne de infractiune a fost expediat la organele de drept
ca sad stabileascd lipsa sau prezenta infractiunii. Pe incalcarile care nu erau cu
aspect infractional, au avut diferite decizii, nu le cunoaste finalitatea. Dar stie ca au
fost unele contestate, suspendarea din functie, eliberarea din functie, pentru ca s-a
constatat ca la registrul de stat nu era documentul prezentate prin care Diana
Dicusari este director, de facto daca nu este inregistrat in registru de stat, nu este
detinuta functia. Concluziile comisiei care a spus, presupune cd au fost confirmate
ulterior daca ne aflam aici si a fost intentat un proces penal si a ajuns in instanta de
judecata pentru a fi examinat.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, martorul a declarat cd in
serviciul juridic a Ministerului Culturii a activat din martie 2022 - octombrie 2022.
Anterior, careva controale la Centru pana a fi dansul in functie, nu cunoaste sa fi
fost, dar cat a activat, nu cunoaste sa fi fost un alt control. Scopul controlului a fost
gestionarea banului public. A constatat ca este cumulare de functii dar pand atunci
nu cunostea cd este cumulare. A participat la efectuarea controlului, a vazut
documentele supuse controlului. Acordul Ministrului Culturii de cumulare a
functiei nu le cunoaste, Ministerul Culturii a fost un organ nou format si nu se
cunostea, nu au activat membrii anterior, poate cei de la Ministerul Educatiei
cunosteau. Dicusari Diana a cumulat 2 functii, sefa Centrului si serviciul
marketing. In timpul controlului care s-a efectuat Diana Dicusari, era pe loc o
perioada dupa care o perioadd membrii grupului s-au plans cd ea nu este. Nu tine
minte cat a durat controlul, pentru ca dansul daca nu greseste a fost delegat in alta
parte. Dicusari Diana a fost prezentd la efectuarea controlului. Nu este de
competenta sa, dacd la Ministerul Culturii se expedia rapoarte de cétre alte Centre.



La intrebarile inculpatei, martorul a spus cd dansul nu a expediat careva acte
pe posta electronicd pentru cd nu era in functia sa asta, este sectia cadre, este
cancelarie.

- Declaratiile martorului Mariana Tatiana, care fiind audiatd in cadrul
sedintei de judecata, a declarat ca pe Dicusar Diana o cunoaste a lucrat la Centru ca
director general, de la 2011 pana la 2021, nu sunt rude, nu sunt prieteni $i nu sunt
in relatii ostile.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca
activeazd din 1990 si pand in prezent in centrul dat. Activeaza in sectia cadre, se
ocupd cu ordinele de angajare, eliberarea, tabele de pontaj, corespondenta de
intrare-iesire, etc. Functia data a detinut-o in perioada 2010-2022. Executa ordinele
care i se dideau, nu semna si nu avea dreptul la semniturd. Intocmea proiectele
ordinelor din numele directorului. intocmea toate ordinele. Dicusari Diana activa
din anul 2010 octombrie, pani in septembrie 2022. In 2010 angajati ca director,
dupi care ca specialist principal, muzicolog. In 2011 au trecut prin reorganizare la
inceput de an si doamna fost director general din 2011 a fost transferatd in functia
de muzicolog in teatrolog si dupa care in manager specialist. La urmarirea penala a
facut declaratii, sustine declaratiile cele, acele declaratii nu au fost impuse si
influentate de cineva. In perioada de activitate, Dicusari a cumulat careva functii.
A facut ordinul la cererea doamnei Dicusari, aprobata de domnul Ministru. Ordinul
dat I-a Intocmit la indicatia doamnei Diana si ultima 1-a semnat si a pus stampila.
Salariu in acel ordin nu era indicat, era scris prin cumul cu un salariu, nu era
indicatd suma, conform statelor. Dupa reorganizare in 2011 s-a cumulat functia de
specialist, management cultural. La fel era prezentata cererea aprobata de ministrul
Focsa si a facut ordinul. D-na Dicusari a fost transferata din functia de specialist
muzicolog in functia specialist principal management marketing. Functia data
cumulata era pe o unitate intreaga. Ulterior din 2011 pana in 2022, a fost in functie
de director si specialist principal la marketing. Din perioada 2010-2022 a cumulat
doar 2 functii. In 2010 salariu era 2000 si ceva de lei dar nu stie precis. In centrul
dat, alte persoane mai cumulau functii, dar cu cota 0,5. Acele cereri care erau
vizate de ministru, i-o aducea doamna Diana. La centru careva verificari sau
controale cu referire la activitatea financiar contabild a centrului si cu referire la
activitatea de personal a fost in 2015, daca nu greseste, a fost de la inspectia
financiard. In sectia de sef marketing alti angajati pe langa sef nu era. Centrul
prezenta rapoarte financiare si legate de personal. Se prezenta si raportul anual si
darea de activitate. Nu cunoaste daca erau careva reactii ca rezultat a raportatelor
efectuate catre minister. Doamna Diana in calitate de salariat si angajator a semnat
contractul de angajare. Doamna Diana a fost eliberatd din functie la centru din
cauza ca s-a pornit dosar penal. A fost suspendatd in septembrie 2022, aceasta
suspendare a fost in legdtura cu un control din luna iunie, iulie 2022. Era in



concediu de odihna, nu poate sd dea detalii, a fost un control de la minister, era
formatd comisie in baza unui ordin. La acel control au participat 6 persoane si a
durat aproximativ o lund, dar era in concediu, a vazut un ordin ca a fost o comisie
de la ministerul culturii. Incalcarile care au fost depistate nu cunoaste. Nu a ficut
cunostintd cu actul comisiei. Acele functii ocupate de doamna Dicusari, erau
functii vacante, ele nu erau supuse unui concurs. Centrul avea regulament de
activitate, este legat de statut. Pe acele functii care le cumula Dicusari, personal nu
a facut fisa de post, nu cunoaste ce trebuia sa faca. Una din aceste functii nu a fost
propusa spre angajare altor persoane, nu a fost facut anunt pentru alte persoane
specialisti in domeniu.

La intrebarile reprezentantului partii vatamate Ceban Vasile, martorul a
concretizat ca Dicusari Diana nu a cumulat functia de sef serviciu, ea era sef
marketing, sef serviciu era dansa. Functia de sef marketing era functie din state,
asa se numea functia. Diana Dicusari efectua orele de munca, dansa punea 8 ore in
tabel pe ambele functii, este aceiasi functie. Informatie ca Dicusari Diana efectua
orele munca trebuia sa fie reflectatd. Dicusari Diana a efectuat functia de sef
marketing, confirma ca a ocupat 2 functii. Doamna Dicusari ii aducea cererea si ii
spunea sa faca ordinul si dansa facea ordinul, Dicusari o semna si aplica stampila.
Fosta director doamna lustina Scarlat, pana in 2010 ocupa Tn cumul 2 functii cu
ordinul de la Minister. Doamna director era responsabild de activitatea intreagd a
legalitdtii a centrului.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, martorul a declarat ca pentru
functiile cumulate de catre Diana Dicusari, contracte individuale de munca erau
intocmite. In cadrul Centrului responsabil de verificarea legalititii ordinului emis,
era juristul, el verifica ordinele date, este domnul Tudor Criga. Domnul Tudor
juristul 11 spunea cd este corect. Acceptul ministrului culturii pentru cumularea
functiilor, era pentru prima functie si apoi cand s-a transferat pentru a doua si
ulterior se Intocmea ordinul de angajare. Functia de specialist management cultural
a fost reorganizata in sef sectie marketing, asta functie a fost reorganizata.

La intrebarile inculpatei, martorul a declarat ca functia de sef marketing si
functia de director se contrapun, in conceptia ca este la fel functie de conducere.
Doamna Dicusari pleca in deplasari cu colectivele, era specialist in functie, nu
cunoaste daca se faceau careva scenarii sau alte activitati.

- Declaratiile martorului Andrian Pavlov, care fiind audiat in cadrul sedintei
de judecata, a declarat instantei cad pe Dicusari Diana nu o cunoaste personal. A
activat in ministerul Culturii din data de 08.03.2022 pana in 21.11.2022 in serviciu
analiza si monitorizare a politicilor. Cunoaste pe cauza datd cd a fost efectuat un
control de audit, in urma misiunii de audit a fost prezentat raport de audit. In cadrul
Ministerului Culturii a fost creatd o comisie de examinare a rezultatelor auditului.
Membrilor comisie a fost prezentat raport de catre auditorii de la Ministerul



Culturii care au efectuat auditul, in cadrul raportului a fost prezentat inclusiv si
incalcarile care au fost depistate si ulterior in baza incalcarilor, s-a inaintat
propunere catre conducator ca sa faca sesizare catre organele abilitate. Din cate 1si
aminteste, incdlcarea de bazd a fost cd doamna Dicusari act*****d in baza
centrului in anul 2012, a exercitat functie de conducator a entitdtii, a emis ordin
prin care s-a numit pe dumneaei in functie de sef a unei subdiviziuni din entitatea
respectiva, probabil in sectia marketing dar nu-si aduce aminte.

La intrebarile acuzatorului de stat, martorul a declarat ca din grupul de
munca faceau parte juristul Fiodor Gladii, Pocioban Svetlana directia patrimoniu
cultural, de la cadre Maria Feraru, alte nume nu-si aminteste. Doamna Ana Varzari
a fost membru auditului, auditul a efectuat ea. In rezultatul auditului a fost stabilit
un prejudiciu financiar aproximativ 400 000 lei, ca s-a exercitat in cumul 2 functii,
inclusiv ca s-a numit prin ordinul emis de ea.

La intrebarile reprezentantului partii vatamate Vasile Ceban, martorul a
declarat ca la cumularea functiei, era o incdlcare din motiv c¢d un conducator de
institutie nu putea sd cumuleze functii, era indicat i un articol din Codul muncii in
acest sens. Nu cunoaste dupd cumulul de functii, cite ore trebuia sd lucreze
Dicusari Diana.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, martorul a declarat ca suma
de aproape 400 000 lei este salariu pentru functia cumulata, pentru functia de sef
de sectie, dar detalii nu cunoaste, asta e din ceea ce-si aminteste. Nu cunoaste daca
au fost anterior careva controale la centru. Comisia din care a facut parte, nu
cunoaste dacd pentru salariul dat a fost prestatd munca, dar cunoaste ca a fost
incalcare.

La intrebarile inculpatei, martorul a declarat ca a facut cunostinta cu raportul
de audit si au fost mentionate incdlcari, nu a luat explicatii de la Dicusari Diana si
motive pentru care nu a fost invitatd, nu cunoaste, poate si a fost invitata dar dansul
nu cunoaste.

- Declaratiile martorului Ana Varzari, care fiind audiatd in cadrul sedintei
de judecata, a declarat instantei cd a fost instituitd o comisie de evaluare, a fost in
anul 2022 luna nu poate spune exact, a fost vara anului 2022, a fost emis un ordin
privind crearea comisiei de evaluare, unde Ministerul de culturd are calitatea de
fondator si in urma acestui ordin a purces la controlul propriu zis. Ca temei de fapt
in discutiile cu Ministru a identificat institutiile care urmeaza a fi supuse verificarii,
reiesind din mai multe criterii care nu au fost supuse controlului care nu a fost
supus controlului, Curtii de Conturi in special de inspectia financiara. In rezultatul
identificdrii a fost la Centrul unde Diana Dicusari 1si exercita atributiile de director
s1 in rezultatul verificarii el au constatat o gestionare ineficientd a acestei institutii
inclusiv si cu ceea ce tine de incdlcarea unor prevederi si norme care depdsesc
atributiile Ministerului de a gestiona cauza si Ministrul a decis In baza unei note



informative. S-a decis de a transmite toate neregulile identificate catre organele de
drept pentru ca ei sd se expuna privind legalitatea sau daca au dreptate sau nu
pentru ca puteau si ei sd greseasca.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca nu
a fost un audit, a fost o evaluare, a fost pentru perioada din cate isi aduce aminte pe
ultimii 5 ani. Altd evaluare la acel centru, nu cunoaste dacad anterior cu alta
conducere a intreprins alte evaluari, dar din cate s-a informat, alte inspectii sau
controale nu au fost, inclusiv vorbeste si de controlul inspectiei. La ei nu au
parvenit plangeri in forma scrisa, in mod normal cand vine o noud conducere, vine
surse din toate institutiile, sesizari ca privind unele nereguli care ei considera ca
sunt nereguli, in perioada aceea au si fost unele sesizari la ministru, dar ei au tinut
ca temei daca au fost inspectii si controalele in acea institutie. Controlul dat este
datoritd faptului ca a fost sesizat verbal pe mai multe aspecte, dar si ca nu au fost
verificdri la acea institutie, e si sd se asigure de buna gestionare. S-au prezentat ca
angajati ai centrului persoanele care s-au adresat verbal cu sesizari. Nu poate sa
spuna de ce anterior nu s-au facut controale, acum in contextul dat verificari s-au
facut doar din acest considerent, ca sa asigure buna gestionare a institutiei. Nu
cunoaste daca au fost sesizari anterior. Din comisie faceau parte 5 persoane:
Nadejda Mocanu, dansul, Tudor Gladii, Svetlana Cocioban si Andrian Pavlov.
Persoanele date, se avea in calcul segmentele care trebuiau a fi verificate. A fost
verificat conformitatea sistemului anti managerial, partea financiara, gestionarea
resurselor financiare, conformitatea unor acte si managementul documentelor. S-au
depistat in primul rdnd neconformitatea sistemului de control managerial,
planificarea activitatii institutiei nu era in concordantd cu atributiile de fapt a
institutiei care deriva din regulamentul aprobat in 2010. Regulamentul fie trebuia
sd fie actualizat sa exercite cele indicate in regulament, ele se faceau toate dar nu
toate actiunile care deriva din acel regulament se executau. Urmatoarele nereguli
au fost gestionarea efectuatd a resurselor financiare, adicd doamna director s-a
numit singurd pe ea ca sa exercite niste atributii de serviciu, adicad avea functia de
director si exercita si functia de sef sectia marketing. Cumula functiile, cumula
functiile in normad deplind pe ambele functii cu aceleasi ore de munca. Nu tine
minte pe ce perioadd s-a constat Incdlcarea data, ei au facut calcule de bani pentru
functia sef de marketing si de director a fost cu aproximatie 300 000 si ceva lei. Au
fost incdlcari ce tine de evidenta cu deplasari planificate achitate din buget. Alte
nereguli financiare nu tine minte care au fost, pentru ca de partea aceasta
financiara, Nadejda Mocanu a fost responsabila anume pe evidenta contabild. La
finele acestui control a fost prezentatd o notd Ministrului, act de control cu
sigurantd nu a fost. Ministrul in rezultatul acestei note informative nu a intreprins
actiuni disciplinare din motiv cad a fost incédlcarea data, cea mai mare de abuz de
serviciu cu cumularea de servicii. Trebuia cel putin sd se consulte cu ministrul dar



considera cd nici ministrul nu trebuia sa permitea cumularea. Careva cereri in
instantd referitor la restituirea banilor de citre Dicusari nu cunoaste. In urma
acestor neregularitdti a cerut explicatii de la Dicusari, de la contabild si din cadrul
centrului au fost explicatii si au fost prezentate la CNA, a fost constatd ca este
incalcare a legii din care motiv acele explicatii nu puteau fi convingatoare. Acea
functie de sef sectie ocupatda de Dicusari nu cunoaste daca avea alti angajati.
Neangajarea unui sef de sectie sau exercitarea functiei de sef sectie nu conteaza cat
de vitala este functia sau mai putin importanta, directorul urma sa asigure acest
proces fara a primi aceastd cumulare. Trebuia sa depuna tot efortul, poate prin
concurs, prin contract sau ea sd indeplineasca acele atributii dar fara cumulare si
fara a incasa bani pentru ca ea este responsabila.

La intrebarile reprezentantului partii vatamate Vasile Ceban, martorul a
declarat cd incélcdri de ce gen nu poate spune, dar cu sigurantd nu era disciplinar si
din acest motiv a fost expediat la organele de drept. Raméane doar cea
contraventionald sau penald dacd s-au adresat la organele de drept. Consecintele
adresarii la CNA a fost ca a fost pornit dosar penal. Banii insusiti de catre Dicusari
in cumularii functiilor sunt din bugetul de stat pentru cad se finanteaza cu banii de
stat. Toate incalcarile au fost indicate Tn nota informativa si e cele din indicate in
nota informativa. Ei nu au stat sa verifice actele, unica ce era dovada dupa tabel de
contaj ca Dicusari a exercitat acele atributii neconform legii.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, martorul a declarat ca
prejudiciul constatat in urma controlului era pentru cumulare de sef sectie si daca
nu greseste, era si specialist principal, dar mai mult a avut obiectare la sef sectie.
Anterior a fost cumulat cu specialist principal dar ei au avut pretentii la sef sectie.
Dar indiferent care nu ar fi ea, nu avea dreptul si exercite acele atributii. In cadrul
evaluarii s-a verificat daca Diana Dicusari a exercitat sef sectie marketing si cultura
si director prin acte contabile. Ca sa verifice deja dacd de facto a verificat asta,
inseamnd ca el au constatat ca ei au constatat ca ea legal a exercitat, domneaei
depasind atributiile, a incasat functiile fiind director domneai asigura toate
procesele care este obligata sa realizeze institutia, ca are personal sau nu este deja
de competenta ei sa asigure cu angajati. Documentar nu a fost prezentat, a fost doar
tabelul de contaj, nu a fost verificat daca a exercitat atributiile pe functia cumulata.
Auditul 1n cadrul centrului nu s-a efectuat, ca sa efectueze un audit intern este o
procedurd conform standardelor internationale, dansa fiind antrenata intr-un audit
la alte institutii, una singura nu reusea sa realizeze acest control de audit intern.
Apoi doreste sd comunice cd auditul intern nu poate sa intervind foarte adanc sa
faca controale financiare, el se face pe proces, pe rezultatele care le dispune pe
personal si altele insd ei au solicitat inspectia sd vina dupa asta. Cadrul normativ
care reglementeaza a activitdtii centrului este Hotararea de Guvern 147 din 2021



care anume mentioneaza despre atributiile si obligatiile ministrului in relatiile cu
institutiile din subordinea ministrului.

La intrebarile inculpatei, martorul a declarat ca explicatii ei au cerut si li s-au
prezentat, nu a verifica cine a prezentat, ei au informat pe Dicusara cd urmeaza sa
prezinte explicatii. Dansa a obiectat la Dicusari ca era din 2012 la functie, ca sa
modifice regulamentul.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca in
cadrul controlului acea functie cumulatd de catre Dicusari, sef sectie concursuri nu
se fac pentru ca se angajeaza prin contract, nu a fost indicat pe situri sau in alta
parte ca se propune functia data persoanelor apte si competente, fiindcd aceasta
functie a fost ocupatd anterior verificarii, nu a urmarit care au fost actiunile lui
director ca sd aplice cineva la functia datd. Nu cunoaste cine anterior a ocupat
functia datd, Dicusari, nu tine minte din ce perioadd a ocupat functia data.
Atributiile specifice a directorului centrului si sef sectie marketing nu au aceleasi
atributii, atributiile nu au fost suprapuse.

La intrebarile instantei, martorul a declarat ca anterior angajarii a activat la
Cancelaria de Stat auditor intern. Nu a avut tangenta cu Centrul dat cand a activat
la Cancelaria de Stat. Pe perioada controlului a fost acces la toate actele pana in
final.

- Declaratiile martorului Gladii Fiodor, care fiind audiat in cadrul sedintei de
judecata, a declarat instantei ca pe Dicusari Diana o cunoaste, nu sunt rude nu sunt
prieteni, a avut interactiune de serviciu.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca in
perioada anului 2022 a activat in Ministerul Culturii sectia juridica in functie de
consultant principal, in functie avea asistenta juridica a ministerului. A fost delegat
in componenta grupului de lucru, a asistat juridic grupul de control. Controlul a
avut loc in anul 2022, nu poate spune perioada precisd. Nu tine minte in baza la ce
a fost efectuat controlul. Auditul dupa céate cunoaste a fost mixt cu deplasarea si
prezentarea careva explicatiilor la sediu. Personal in legaturd cu acest control a
consultat juridic membrii grupului, care s-au deplasat la fata locului. Nu a verificat
documentele pentru cd era auditorul si el a prezentat documentele pentru a fi
examinate, unde au conlucrat impreuna. Responsabil de acest grup dupa cate isi
aminteste era Nadejda Mocanu. Toti membrii grupului de control erau din cadrul
Ministerului. In cadrul grupului de control nu puteau fi inclusi angajati ai
Centrului. Din cuvintele auditului cunoaste ca era lipsa de conlucrare a Centrului.
In rezultatul controlului s-a constatat incilcarea art. 261 din Codul muncii.
Conducatorul centrului cumula 2 functii ce nu este admisa de norma sus cititd si a
ridicat 2 salarii. S-au constat mai multe incdlcarii, dar ceia ce tine minte a fost
incalcate prevederile cu privire la integritate si conflict de interese. Dicusari Diana
a fost numita in functie de sef de centru Tnainte ca el sd vind la Minister. Dacd nu



greseste Dicusari Diana a cumulat functia de sef marketing, nu tine minte cati ani,
dar tine minte ci a fost o perioada indelungata de cativa ani. In perioada in care a
fost la control nu a depistat ca un alt conducator sa cumuleze alte functii pentru ca
este doar un conducator. Este constatarea si suma totala a salariului ridicat,
calculata de catre auditori. Acest salariu achitat lui Dicusari Diana a fost achitat din
sursele bugetului. La finele controlului a fost intocmit act de constatare. Sustine ca
s-a concediat in perioada cand a derulat procedura si nu cunoaste care au fost
urmirile. Acel act de control nu cunoaste daci a fost contestat. In cadrul auditului
sau ulterior Dicusari Diana a iesit in concediul medical din cate cunoaste, insd nu
cunoaste cum au derulat evenimentele ulterior. Dicusari Diana detinea functia de
director si cumula functie subordonata directorului. Nu cunoaste atributiile sefului
de sectie marketing, insa nu puteau fi cumulate functiile pentru 8 ore de activitate
in ambele functii. Sef sectie marketing a fost pe un salariu deplin. Atributiile sef
sectie marketing si director Centrului nu erau deloc similare.

La intrebarile reprezentantului legal al partii vatamate Vasile Ceban,
martorul a declarat ca lipsa de conlucrare a fost de la Diana Dicusari, care cu
adjunctul sdu des se eschivau de a da careva explicatii, din cite cunoaste au fost
expediate prin posta electronicd si alte cdile posibile interpelari. In cadrul
controlului au fost depistate mai multe neconformitétii din care una a dat si semn
de infractiune. Infractiune sub aspect de ridicarea salariului neprevazut de lege,
care era ilegal. Directorul Centrului Diana Dicusari, a emis ordinul de numite
singurd pe ea in functie. In partea incilcarilor care nu erau cu aspect infractional au
fost luate masuri, dar ceia ce avea semne de infractiune a fost expediat la organele
de drept ca sa stabileasca lipsa sau prezenta infractiunii. Pe incalcarile care nu erau
cu aspect infractional au fost diferite decizii nu le cunoaste finalitatea, dar stie ca
au fost unele contestate. S-a aplicat suspendarea din functie si eliberarea din
functie, pentru cd s-a constatat ca la registrul de stat nu era prezentat documentul
prin care se atestd ca Diana Dicusari este director, de facto daca nu este inregistrata
in registru de stat nu este detinutd functia. Presupune ca concluziile comisiei au
fost confirmate ulterior daca a fost intentat un proces penal si a ajuns 1n instanta de
judecata pentru a fi examinat.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, martorul a declarat ca in
serviciul juridic a Ministerului Culturii a activat in perioada martie 2022 -
octombrie 2022. Anterior careva controale la Centru pana a fi el in functie nu
cunoaste sa fi fost, dar cat a activat nu cunoaste sa fi fost un alt control. Scopul
controlului a fost gestionarea banului public. A constatat cd este cumulare de
functii, dar pana atunci nu cunostea ca este cumulare. A participat la efectuarea
controlului, a vdzut documentele supuse controlului. De acordul Ministrului
Culturii de cumulare a functiei nu cunoaste. Dicusari Diana a cumulat 2 functii
sefa Centrului si serviciul marketing. In timpul controlului care sa efectuat Diana



Dicusari era pe loc o perioadd, dupa care o perioadd membrii grupului s-au plans
ca ea nu este. Nu tine minte cat a durat controlul, pentru ca daca nu greseste a fost
delegat in alta parte. Dicusari Diana a fost prezenta la efectuarea controlului.

La intrebarile inculpatei, martorul a declarat ca nu a expediat careva acte pe
posta electronica pentru ca asta nu intra in atributiile lui de serviciu, este sectia
cadre, este cancelarie.

- Declaratiile martorului Mocanu Nadejda, care fiind audiata in cadrul
sedintei de judecatd, a declarat instantei cd pe Dicusarl Diana o cunoaste in
legatura cu activitatea profesionala, Dicusari Diana era directoarea la Centru si a
fost organizatd o procedura de evaluare a unor institutii s1 inclusiv a centrului care
il conducea Dicusari Diana. A fost delegata din partea Ministerului Culturi, era sef
directiel management institutional. Initial perioada de evaluare pentru control era
mai scurtd dar sau depistat mai multe lucruri. Cand au dorit sa verifice actele pe
dosarul lui Dicusari si a angajatilor, ultima a spus c@ persoana responsabila pe
resurse umane si-a luat concediu din cont propriu, motiv din care nu au avut
posibilitate de a verifica actele respective, ce a pus semne de intrebare. La
ulterioard vizitd doamna Tatiana de la resurse umane a fost pe loc. Solicitand
anumite acte s-au depistat 2 ordine cu acelasi numar cu continut diferit si aceiasi
dati. In actele respective din cite isi aminteste era consemnat de citre Dicusari
Diana ca ea cumuleaza functia de sef sectie marketing si pe altul cd cumuleaza
functia de specialist pe marketing. Erau concluzii rezonabile ca lucrurile au fost
fabricate. Dulapul in care se pastrau actele era in anticamera. Cand a venit doamna
Tatiana, aceasta a comunicat ca dulapul nu era incuiat si cd era acces. Managerul
institutiei a spus ca nu are acces pentru cad doamna a lua concediu din cont propriu.
Centrul unde activa Dicusari se afld in incinta unei cladiri care se afla la teatrul
Luceafdrul. Au plecat pentru efectuarea verificarilor la anumiti subiecti din acel
spatiu, care spuneau ca nu le ajunge spatiu si au plecat pentru a verifica cum stau
lucrurile la fata locului. Intr-o zi cand verificau spatiile era un sunet la minister
precum ca cineva se filmeazd la ProTV si acolo era interpretul Topa cu asistenta
lui s1 au Inteles ca Dicusari Diana foloseste acel spatiul, dar asta era o incapere care
era destinatd pentru lucru. Au indicat in nota catre ministru constatarile date.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca
fiind in calitate de sef directiel management institutional era obligatd sd verifice
institutiile subordonate ministerului, era responsabild mai mult pe partea financiara
s1 mai putin de aspectul managerial. Nu cunoaste cum din star a aparut decizia
ministerului de a evalua institutia respectiva, dar din cate a inteles ca institutiile
care au fost supuse controlului nu au avut nici un control mai mult de zeci de ani
de zile. Pana la acest control nu cunoaste cand a fost ultimul control. Dicusari
Diana era manager al acestui Centru si cumula incd o functie cu acea de baza.
Dicusari Diana i-a spus ¢d nu cunostea cd nu are voie sa cumuleze si a spus cd a



cumulat functiile cu acceptul fostului Ministrul domnul Focsa, dar lucrurile
respectiv nu erau consemnate in documentele interne a ministerului, nu au gasit
nimic in arhiva, insa la Dicusari Diana a aparut cererea respectiva vizata de catre
Focsa. Era necesar de acte permisibile pentru a cumula aceste functii, contractul nu
a viazut. In mod normal cand se face solicitare la minister trebuie si fie consemnati
de catre minister pentru ca Dicusari Diana era angajatd a ministerului si trebuia sa
fie acordul ministerului. Sustine ca in dependenta de ce scrie in regulamentul lor
intern urma sa fie facut contractul. Tabele au fost prezentate mai tarziu. Cumularea
presupune cd dacd cumulezi o functie trebuie sa lucrezi incd 8 ore, nu crede ca
dupa orele de munca ca manager sa fie Dicusari Diana in institutie. Suplimentar in
atributiile lui Dicusari Diana era sd fie prezenta la diverse festivaluri in teritoriu si
dacd ultima pleca pe o zi doud dumneaei isi lua zile libere pentru ca a fost ca
manager a institutiei la festivalul. Se primeste ca Dicusari Diana nu putea sa
cumuleze functia ceia, care o cumula pentru cd isi lua cate 2 zile libere. Daca
festivalele erau duminica isi lua luni zi libera pentru cd codul muncii permite.
Ambele functii erau cate 8 ore pe zi adica in total 16 ore pe zi. Aceste ore nu au
fost lucrate conform tabelului. Nu era o functie in care persoana putea fi numita in
urma unui concurs. Nu cunoaste cd a fost sesizat ministerul cu privire la faptul ca
este lipsa de cadre, nu a gasit astfel de adresari, dar verbal Dicusari Diana i-a
comunicat ca s-a adresat la minister pe acest subiect. Nu a vazut insasi realizarea
activititilor de marketing, ci doar realizarea activitatilor de manager. Salariul se
achita din bugetul de stat. Bugetul a fost prejudiciat cu o suma de aproximativ 300
000 lei, prin faptul ca functia care a cumulat-o Dicusari Diana de fapt nu a fost
realizatd. Juristul ministerului i-a comunicat ca au dat-o in judecatd pe Dicusari
Diana, banuieste cd numai pe suma respectiva, dar nu cunoaste cu certitudine.

La intrebarile reprezentantului legal al partii vatamate Vasile Ceban,
martorul a declarat ca cererea a fost prezentatd aproximativ peste o luna de la ceia
cand s-au solicitat actele care confirm temeiurile in baza carora s-a cumulat functia
respectiva, dar Tn mod normal si logic trebuia sa fie o copie la dosar si la minister.
Nu a gasit In arhiva ministerului lucrurile respective. A fost verificat daca exista
astfel de cerere, s-a solicitat de la fosti angajati ai ministerului si s-a solicitat si de
la arhiva de stat si nu a fost nimic gasit. In cadrul controlului s-a constatat ci
Dicusari Diana nu avea legal dreptul sa ocupe aceasta functie de sef sectie
marketing. Indiferent daca era un acord al ministerului, Dicusari Diana nu avea
legal dreptul sa ocupe aceasta functie de sef sectie marketing. Daca era solicitarea
respectiva ea urma sd fie inregistratd. Modificadri la contractul de angajare, la
cumul de functii urma sa facd angajatorul adica ministerul. Pana la moment
Dicusari Diana nu a restituit banii pe functia cumulatd de sef sectie marketing.
Nota informativa facutd de catre comisie a fost discutatd de catre toti membrii si
semnatd de cdtre toti 5 membrii si prezentatd ministrului. Fiecare membru a



comisiel cunostea despre cumularea functiei si despre incasarea ilegala a salariului
pentru functia respectiva. Legislatia muncii nu permite cumularea functiilor pentru
16 ore de munca.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, martorul a declarat ca
petitiile si informatiile negative de activitatea centrului din cate isi aminteste au
fost din teritoriu, decizia ii apartine ministrului. Activitatea sa In calitate de
membru in comisia respectiva s-a soldat cu semnarea unei note informative din
luna august 2022, dar nu-si aminteste data concreta. Orice modificare in schema de
incadrare este aprobata de catre minister s1 nu a vazut aceste modificarii, adica
aceasta schemd de modificare nu mereu era aprobatd de catre fondator. Prin
documentatia verificatd in cadrul controlului nu a gasit la minister nimic, cererea a
fost prezentata peste o lund de zile dupa ce a inceput evaluarea centrului. Centrul
prezintd rapoartele financiare trimestriale si anuale. De cate ori a fost in vizita
inopinatd nu a gasit-o pe Dicusari Diana la serviciu. Juristul Gladi s-a adresat la
mai multi portari care erau pe schimburi si plus minus cunosteau graficul cand
doamna era la serviciu din spusele portarilor respectivi. Contractul de munca de
sefa sectie nu a fost de gasit si pentru functia de specialist la fel nu a fost gasita.
Suma prejudiciului este suma impozitata.

- Procesul-verbal de ridicare din 23.09.2022, conform caruia au fost ridicate
de la Ministerul Culturii In copii autentificate, Ordinul Ministerului nr. 110 din
15.06.2022 si Ordinul Ministrului Culturii nr.94-p din 05.06.2022 cu privire la
numirea 1n functia de director general a Centrului National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial a d-nei Diana Dicusari (Vol.l,
£.d.198-202).

- Procesul-verbal de examinare din 06.02.2023 a documentelor ridicate la
data de 23.09.2022, conform caruia s-a stabilit ca la data de 05.06.2012 doamna
Dicusari Diana a fost numita in functie de director general al Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial incepand cu data de
05.06.2012, cu dreptul primei semnaturi si aplicarea stampilei pe documentele
bancare si financiare ale institutiei. La fel, s-a stabilit cd la data de 15.06.2022 prin
Ordinul nr. 110 a Ministrului Culturii, s-a instituit si aprobat grupul de lucru in
vederea evaludrii conformitatii si eficientei activitatii Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, in rezultatul evaluarii
s-au constatat abuzurile admise de catre directorul general al institutiei, Diana
Dicusari. Prin ordonanta din 06.02.2023, documentele ridicate au fost recunoscute
in calitate de mijloc material de proba si anexate la cauza penald (Vol.l, £.d.203-
206).

- Procesul-verbal de ridicare din 12.10.2022, conform caruia au fost ridicate
de la Institutia Publicd ,,Centrul National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial”, urmatoarele documente:



1. Ordinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari nr.24-c din
04.04.2011;

2. Cererea directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari f/n din
29.03.2011;

3. Ordinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari nr.47-c din
17.06.2011;

4. Ordinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusarl nr.49 din
22.06.2011;

5. Ordinul directorului general al CNCP Diana Dicusari nr.39-c din
28.10.2010;

6. Ordinul Ministrului Culturii nr.203 din 11.10.2010;

7. Ordinul directorului general al CNCP Diana Dicusari nr.36-c din
12.10.2010;

8. Cererea directorului general al CNCP Diana Dicusari f/n din 24.12.2010;

9. Registrul de evidentd a retributiilor pentru anul 2010, pe 5 file (Vol.l,
£.d.214-228).

- Procesul-verbal de examinare din 07.02.2023 a documentelor ridicate la
data de 12.10.2022, conform caruia s-a constat ca, contrar prevederilor art.261 din
Codul muncii, conform caruia conducatorul unitdtii nu poate sa presteze munca
prin cumul la o altd unitate sau sd cumuleze functii la unitatea pe care o conduce,
cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare, Diana Dicusari a emis ordinul
nr.39-c din 28.10.2010 in temeiul cererii acesteia nr.02-07/126 din 25.10.2010, 1ar
in rezultat 1-a fost calculat si achitat salariul pentru functia de specialist muzicolog
in suma totald 2603,03 lei. Ulterior, contrar prevederilor art.261 din Codul muncii,
Diana Dicusari in calitate de director al Centrului National de Creatie Populara
(dupa reorganizare Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului
Cultural Imaterial) a inaintat catre Boris Focsa Ministrul Culturii o cerere prin care
a rugat sa fie transferatd din functia de specialist principal muzicolog (prin cumul)
in functie de specialist principal teatrolog (prin cumul) de la data de 03.01.2011
functie vacantda de la 01.01.2011. De asemenea, contrar prevederilor art.261 din
Codul muncii, Diana Dicusari a emis ordinul nr.24-c din 04.04.2011 in temeiul
cererii acesteia din 29.03.2011, prin care aceasta se transfera singur pe ea din
functia cumulata de specialist principal teatrolog la Centru, in functie de specialist
management cultural 1 marketing prin cumul la Centru, cu 1,0 salariu, cu incepere
de la 01.04.2011, in baza cererii acesteia din 29.03.2011 adresata dlui Boris Focsa,
Ministrul Culturii s1 acceptatd de cdtre acesta, contrar prevederilor art.261 din
Codul muncii si care actiona in interesul doamnei Diana Dicusari. Prin ordonanta
din 07.02.2023, documentele ridicate au fost recunoscute in calitate de mijloc
material de proba si anexate la cauza penald (Vol.I, £.d.229-234).



- Procesul-verbal de ridicare din 12.10.2022, conform caruia au fost ridicate
de la Institutia Publicd ,,Centrul National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial”, urmatoarele documente:

1.0rdinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari nr.20-c din
06.04.2016;

2. Contract individual de munca din 04.04.2016;

3. Fisa postului contabilului sef Costiuc Valentina;

4. Ordinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari nr.19-c¢ din
29.03.2011;

5. Contract individual de munca din 29.03.2011;

6. Fisa postului sefului resurse umane Tatiana Marian (Vol.I £.d.236-247).

- Procesul-verbal de examinare din 07.02.2023, a documentelor ridicate la
data de 12.10.2022, conform caruia s-a constat ca, Tatiana Maria in calitate de sef
servicii si Valentina Costiuc 1n calitate de contabil-sef al Centrului, sunt persoane
care au efectuat evidenta respectarii disciplinei de munca si calcularea si achitarea
cuantumului salariat ce 1i revine doamnei Diana Dicusari pentru functiile cumulate
de catre aceasta n perioada in care aceasta a detinut si functia de director general
al Centrului fapt care contravine art.261 alin.(1) din Codul muncii, conform céruia
conducdtorul unitatii de stat, inclusiv municipale, sau unitatii cu capital majoritar
de stat nu poate sd presteze munca prin cumul la o altd institutie sau sa cumuleze
functii la unitatea pe care o conduce, cu exceptiile prevazute de legislatia in
vigoare. Prin ordonanta din 07.02.2023, documentele ridicate au fost recunoscute
in calitate de mijloc material de probd si anexate la cauza penala (Vol.l f.d.248-
250).

- Procesul-verbal de ridicare din 12.10.2022, conform caruia au fost ridicate
de la Institutia Publicd ,,Centrul National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial”, urmatoarele documente:

1.Copia autentificatd a informatiei eliberate de catre contabilul-sef al
Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial,
Valentina Cibuc, cu privire la descifrarea salariului calculat al Directorului Diana
Dicuari, pentru anii 2011-2022;

2. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa nr.93-p din 04.06.2012;

3. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa nr.94-p din 05.06.2012;

4.0rdinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.22-c din
05.06.2012;

5. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.24-c din
06.06.2012;

6. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.29-c din
27.06.2012;

7. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa 111-p din 27.06.2012;



8. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.04-p din
24.01.2022;

9. Acordul directorului general al Centrului Diana Dicusari la ordinul 69/1-c
din 28.12.2018 ,,cu privire la atribuirea treptei, clasei si coeficientului de
salarizare”;

10. Cererea doamnei Diana Dicusari din 06.06.2012;

11. Cererea doamnei Diana Dicusari din 05.06.2012;

12. Copiile autentificate a tabelelor de evidentd a timpului de munca in cadrul
Centrului pentru anii 2014-2022;

13. Copiile autentificate a registrelor de evidentd a retributiilor in cadrul
Centrului pentru anii 2011-2013;

14. Copia autentificatd a procesului-verbal nr.7 din noiembrie 2019 a
Centrului cu privire la selectarea documentelor, care urmeaza sa fie eliminate
pentru anii 1991, 1999-2015;

15. Copia autentificatd a Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial
aprobat prin ordinul Ministrului Culturii nr.16 din 27.01.2011;

16. Contractul individual de munca 11/4 aprilie din 04.04.2011;

17. Fisa postului specialistului management cultural si marketing al Centrului,
Diana Dicusari, aprobat de catre aceasta din functie de director general al Centrului
la 29.03.2011.

18. Copia autentificatd a actului inspectarii financiare tematice efectuate la
Centrul National de Creatie Populard, mun. Chisindu privind corectitudinea
utilizarii produselor alimentare, medicamentelor si materialelor pentru pansament,
carburantilor si lubrifiantilor, materialelor de constructie si de uz gospodaresc,
obiectelor de echipament, bunurilor pe perioada de activitate 01.01.2012 —
01.08.2015 din 11.08.2015 (Vol.II, £.d.9-181).

- Procesul-verbal de examinare din 08.02.2023, a documentelor ridicate la
data de 12.10.2022, conform caruia s-a constat ca, la 12.10.2022 de la Centrul
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial cu sediul
in mun. Chisinau, str. Mihai Eminescu, 50, reprezentata de Tatiana Marian, sef
servicii, in baza ordonantei de ridicare din 20.09.2022, au fost ridicate:

1. Copia autentificatd a informatiei eliberate de catre contabilul-gef al
Centrului National de Conservare s1 Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial,
Valentina Cibuc, cu privire la descifrarea salariului calculat al Directorului Diana
Dicuari, pentru anii 2011-2022 pe 1 filda. Conform acesteia, s-a stabilit ca,
directorului general al Centrului, Diana Dicusari i-a fost calculat si achitat salariu
pentru functia cumulata de sef de sectie culturd si marketing dupa cum urmeaza:

- pentru anul 2011 in suma de 17857,50 lei;

- pentru anul 2012 in suma de 15008,18 lei;



- pentru anul 2013 in suma de 18161,94 lei;

- pentru anul 2014 in suma de 19801,00 lei;

- pentru anul 2015 in suma de 25513,79 lei;

- pentru anul 2016 in suma de 22597,12 lei;

- pentru anul 2017 in suma de 25929,32 lei;

- pentru anul 2018 in suma de 32297,84 lei;

- pentru anul 2019 in suma de 59278,38 lei;

- pentru anul 2020 in suma de 49916,06 lei;

- pentru anul 2021 in suma de 64339,85 lei;

- pentru anul 2022 in suma de 40607,54 lei,

in total pentru perioada 2011-2022, doamnei Diana Dicusari pentru cumularea
functiei sef de sectie culturd si marketing i-a fost calculatad si achitata suma totala
de 391 308,52 lei.

2. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa nr.93-p din 04.06.2012 pe 1 fila.
Conform acestuia, la 04.06.2012 prin ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa cu
nr.93-p s-au incetat raporturile de serviciu cu dna Diana Dicusari, director general
al Centrului, din data de 04.06.2012.

3. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa nr.93-p din 05.06.2012 pe 1 fila.
Conform acestuia, 05.06.2012 doamna Dicusari Diana prin ordinul Ministrului
Culturii, Boris Focsa cu nr.94-p a fost numitd in functie de director general al
Centrului, incepand cu data de 05.06.2012, cu dreptul primei semnaturi i aplicarea
stampilei pe documente bancare si financiare ale institutiei, cu retribufia muncii
conform statelor de personal aprobate.

4. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.22-c din
05.06.2012 pe 1 fild. Conform acestuia, la 05.06.2012 in conformitate cu ordinul
Ministerului Culturii nr.94-p din 05.06.2012, doamna Dicusari Diana este numita
in functie de director general al Centrului, incepand cu data de 05.06.2012, cu
dreptul primei semnaturi si aplicarea stampilei pe documente bancare si financiare
ale institutiei, cu retributia muncii conform statelor de personal aprobate.

5. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari din 06.06.2012 pe
1 fila. Conform acestuia, la 06.06.2012 doamna Dicusari Diana in calitate de
director general al Centrului se angajeaza singura pe ea in functie de sef Sectie
cultura si marketing la Centru, incepand cu 06.06.2012, cu 1,0 salariu de baza de
Contract Individual de munca prin cumul. Ca temei fiind indicat cererea doamnei
Diana Dicusari din 06.06.2012, aprobata de dl. Boris Focsa Ministrul Culturii.

6. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari din 27.06.2012 pe
1 fila. Conform acestuia, la 27.06.2012 s-a ordonat ca ordinul nr.***** din
04.06.2012 ,,Cu privire la incetarea raporturilor de serviciu a dnei Diana Dicusari”



se completeazd cu urmatoarea fraza: ,,Salariatului 1 se vor achita toate platile
salariale cuvenite, conform legislatiei in vigoare™.

7. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa din 27.06.2012 pe 1 fila. Conform
acestuia, la 27.06.2012 s-a ordonat ca ordinul din 04.06.2012 ,,Cu privire la
incetarea raporturilor de serviciu a dnei Diana Dicusari” se completeaza cu
urmatoarea fraza: ,,Salariatului 1 se vor achita toate platile salariale cuvenite,
conform legislatiei in vigoare”.

8. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari din 24.01.2022 pe
1 fila. Conform acestuia, la 24.01.2022 prin ordinul directorului general al
Centrului, Diana Dicusari, s-a ordonat a-si atribui singur ei in calitate de sef sectie
culturd si marketing, prin cumul, incepand cu 01.01.2022, clasa de salarizare — 65,
coeficientul de salarizare — 3,81, iar cuantumul salariului de baza stabilit, fiind de
6860,00 lei. Tot, prin ordinul mentionat de cétre aceasta s-a ordonat ca
contabilitatea institutiei sa calculeze si sa achite titularului functiei salariul lunar,
tinand cont de prevederile pct.1 din prezentul ordin si de alte drepturi salariale
acordate suplimentar la salariu de baza corespunzator.

9. Acordul directorului general al Centrului Diana Dicusari la ordinul din
28.12.2018 ,,cu privire la atribuirea treptei, clasei si coeficientului de salarizare” pe
1 fild. Conform acestuia, la 28.12.2018 prin acordul directorului general al
Centrului, Diana Dicusari, s-a ordonat a-si atribui singur ei in calitate de sef sectie
cultura si marketing, prin cumul, incepand cu 01.01.2020, clasa de salarizare — 65,
coeficientul de salarizare — 3,81, iar cuantumul salariului de baza stabilit, fiind de
6290,00 lei. Tot, prin ordinul mentionat de cdtre aceasta s-a ordonat ca sectia
financiara sa calculeze si sa achite titularului functiei salariul lunar, {inand cont de
prevederile pct.1 din prezentul ordin si de alte drepturi salariale acordate
suplimentar la salariu de baza corespunzator.

10. Cererea doamnei Diana Dicusari din 06.06.2012 pe 1 fila. Conform
acesteia, la 06.06.2021 s-a adresat in adresa Ministrului Culturii Boris Focsa, cu
cererea prin care a solicitat sa fie angajata, prin cumul in functia de specialist
marketing la Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului
Cultural Imaterial cu 1,0 salariu, cu incepere de la 06.06.2012. De mentionat ca, pe
aceasta este prezentd avizul Ministrului Culturii, Boris Focsa, prin care de catre
acesta a fost acceptatd cererea doamnei Dicusari Diana.

11. Cererea doamnei Diana Dicusari din 05.06.2012 pe 1 fild. Conform
acesteia, la 05.06.2021 s-a adresat in adresa Ministrului Culturii Boris Focsa, cu
cererea prin care a solicitat sa fie angajatd la Centrul National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial in functie de director general
incepand cu data de 05.06.2012.

12. Copiile autentificate a tabelelor de evidenta a timpului de munca in cadrul
Centrului pentru anii 2014-2022 pe 110 file. Conform acestora, s-a stabilit ca orele



de munca efectuate de dna Diana Dicusari in calitate de sef de Sectie cultura si
marketing din cadrul Centrului, se contrapun cu orele de munca efectiv efectuate
de aceasta in calitate de director general al Centrului, fiind identice, cat si zilele de
concediu ordinar anual, precum si in cazul concediilor medicale.

13. Copiile autentificate a registrelor de evidentd a retributiilor in cadrul
Centrului pentru anii 2011-2013 pe 41 file. Conform acestora, directorul general al
Centrului, i-a fost calculat si achitat salariu pentru functia cumulata de sef de
Sectie culturd si marketing dupa cum urmeaza:

- pentru anul 2011 in suma de 17857,50 lei;

- pentru anul 2012 in suma de 15008,18 lei;

- pentru anul 2013 in suma de 18161,94 lei.

14. Copia autentificatd a procesului-verbal nr.7 din noiembrie 2019 a
Centrului cu privire la selectarea documentelor, care urmeaza sa fie eliminate
pentru anii 1991, 1999-2015 pe 4 file. Conform caruia, tabele de evidenta a
timpului de munca a salariatilor pentru perioada anilor 20102013 au fost nimicite.

15. Copia autentificatd a Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial
aprobat prin ordinul Ministrului Culturii nr.16 din 27.01.2011 pe 6 file. Conform
acestuia, Centrul este o institutie de stat, subordonatd Ministerului Culturii si1 are
drept scop coordonarea si inspectarea activitdfii artistice la nivel national,
cercetarea, protejarea, tezaurizarea si valorificarea creatiei populare traditionale.
Totodata, Centrul are statut de persoana juridica, stampila cu denumirea institutiei
si stema de stat a Republicii Moldova, foaie de antet, conturi bancare si
trezoreriale, emblema si alte simboluri in conformitate cu legislatia in vigoare. De
asemenea, conform regulamentului s-a stabilit ca directorul general al institutiei are
urmatoarele obligatii functionale care se refera la caz, si anume:

- reprezintd institutia In raporturile cu persoanele fizice si juridice din tara si
din strainatate, precum si fata organelor jurisdictionale;

- angajeaza personal de specialitate §i administrativ in concordantd cu
reglementarile legislative;

- este responsabil de obligatia asigurarii integritatii patrimoniului institutiei,
bunei gestiuni a fondurilor materiale si banesti, realizarii planului de venituri si
cheltuieli, asigurdrii respectarii principiilor si normelor eticii profesionale si
conduitei morale.

16. Contractul individual de munca 11/4 aprilie din 04.04.2011 pe 2 file.
Conform caruia, la 04.04.2011, doamna Diana Dicusari in calitate de director
general al Centrului a incheiat un contract individual de muncad singura cu ea
pentru ocuparea functiei de specialist management cultural si marketing, prin
cumul. Pentru functia cumulatd doamnei Diana Dicusari fiindu-i stabilita



retribuirea muncii lunare dupa cum urmeaza: salariul de functie in suma de 957 lei,
sporuri in suma de 143,5 lei si indemnizatii in suma de 284,10 lei.

17. Fisa postului specialistului management cultural si marketing al Centrului,
Diana Dicusari, aprobat de catre aceasta din functie de director general al Centrului
la 29.03.2011 pe 2 file. Prin care s-a efectuat descrierea postului, obiectivele si
atributiile functionale a acestuia si sarcinile stabilite titularului de post.

18. Copia autentificatd a actului inspectarii financiare tematice efectuate la
Centrul National de Creatie Populard, mun. Chisindu privind corectitudinea
utilizarii produselor alimentare, medicamentelor si materialelor pentru pansament,
carburantilor si lubrifiantilor, materialelor de constructie si de uz gospodaresc,
obiectelor de echipament, bunurilor pe perioada de activitate 01.01.2012 —
01.08.2015 din 11.08.2015 pe 3 file. Conform actului mentionat s-a stabilit ca, in
cadrul inspectarii efectuate de catre Inspectia financiara controlul a fost supus
nemijlocit corectitudinea utilizarii produselor alimentare, medicamentelor si
materialelor pentru pansament, carburantilor si lubrifiantilor, materialelor de
constructie si de uz gospodaresc, obiectelor de echipament, bunurilor pe perioada
de activitate 01.01.2012 — 01.08.2015. Cat priveste retribuirea muncii in cadrul
Institutiei Publice, aspectul dat nu a fost obiectul controlului, astfel inspectorul
Inspectiei financiare pe aspectul dat nu s-a expus in actul mentionat.

Prin ordonanta din 08.02.2023, documentele ridicate au fost recunoscute in
calitate de mijloc material de proba si anexate la cauza penala (Vol.Il, f.d.183-
190).

- Procesul-verbal de examinare din 09.02.2023 a documentelor parvenite de
la Ministerul Culturii ca urmare a demersului nr.03/36-4706 din 19.10.2022,
conform caruia s-a constat cd, la data de 11.10.2010 prin ordinul Ministrului
Culturii, Boris Focsa, dna Diana Dicusari a fost angajata in functie de director
general al Centrului National de Creatie Populara (dupa reorganizare — Centrul
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial), incepand
cu data de 11.10.2010 cu salariu de functie conform Schemei de incadrare
aprobate, dreptul la prima semnatura si detinerea stampilei institutiei.

La 17.06.2011, prin ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa, dna Diana
Dicusari a fost eliberatd din functia de director general, iar la 22.06.2011 a fost
angajatd repetat in functia mentionata, fiind incheiat la aceiasi data si contractul
intre Fondator si Directorul general al Centrului National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, prin care aceasta a fost angajata in
functie de director general al Institutiei Publice.

La 04.06.2016 prin ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa, au fost incetate

raporturile de serviciu cu dna Diana Dicusari, director general al Centrului la data
de 04.06.2012.



La 05.06.2012 prin ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa, dna Diana
Dicusari a fost angajata repetat in functia de director general, fiind incheiat la
aceiasi datd si contractul intre Fondator si Directorul general al Centrului National
de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, prin care aceasta a
fost angajata in functie de director general al Institutiei Publice.

Ulterior, la 06.06.2012 dna Diana Dicusari a inaintat catre Ministrul Culturii,
Boris Focsa o cerere prin care solicitd sd fie angajata prin cumul de specialist
management cultural si marketing n cadrul Centrului, cu 1,0 salariu, cu Inceperea
de la 06.06.2012, care a fost acceptata de ultimul cu toate ca faptul dat contravine
prevederilor art.261 din Codul muncii.

Tot, la 06.06.2012 doamna Diana Dicusari pentru a produce efecte juridice
emite doua ordine cu acelasi numadr, prin care se angajeaza singurd pe ea prin in
calitate de specialist management cultural si marketing in cadrul Centrului, cat si in
calitate de sef sectie cultura si marketing, pentru ultima si fiind calculat si achitat
salariu pentru perioada anilor 2012-2022, in baza ordinelor mentionate. S-a
mentionat, ca faptul prezentei a doud ordine cu acelasi numar si aceiasi datd se
datoreaza faptul cd pand la reorganizare aceasta a detinut prin cumul functia de
specialist management cultural si marketing, iar dupa reorganizare functia
respectiva a fost exclusa fiind introdusa functia de sef sectie culturd si marketing,
prin care i cuantumul salarial pentru functia cumulatd s-a majorat respectiv.

In rezultatul examinarii fotocopiilor autentificate a documentelor eliberate de
Ministerul Culturii, se constata ca, la 05.06.2012 doamna Dicusari Diana a fost
numitd in functie de director general al Centrului National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial incepand cu data de 05.06.2012, cu
dreptul primei semndturi si aplicarea stampilei pe documentele bancare si
financiare ale institufiei, prin care se constatd incadrarea acesteia ca persoand
publicd in conformitate cu prevederile art.123 alin.(2) din Codul penal.

Prin ordonanta din 09.02.2023, documentele examinate au fost recunoscute in
calitate de mijloc material de proba si anexate la cauza penala (Vol.II £.d.192-209).

Mijloace materiale de probd/Documente:

1. Ordinul directorului general al CNCPPCI, Diana Dicusari din 04.04.2011;

2. Cererea directorului general al CNCPPCI, Diana Dicusari f/n din
29.03.2011;

3. Ordinul directorului general al CNCPPCI, Diana Dicusari din 17.06.2011;

4. Ordinul directorului general al CNCPPCI, Diana Dicusari din 22.06.2011;

5. Ordinul directorului general al CNCP, Diana Dicusari din 28.10.2010;

6. Ordinul Ministrului Culturii din 11.10.2010;

7. Ordinul directorului general al CNCP, Diana Dicusari din 12.10.2010;

8. Cererea directorului general al CNCP, Diana Dicusari f/n din 24.12.2010;

9. Registrul de evidenta a retributiilor pentru anul 2010, pe 5 file.



10. Ordinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari din 06.04.2016;

11. Contract individual de munca din 04.04.2016;

12. Fisa postului contabilului sef Costiuc Valentina;

13. Ordinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari din 29.03.2011;

14. Contract individual de munca din 29.03.2011;

15. Fisa postului sefului resurse umane Tatiana Marian;

16. Copia autentificatd a informatiei ecliberate de catre contabilul-sef al
Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial,
Valentina Cibuc, cu privire la descifrarea salariului calculat al Directorului Diana
Dicuari, pentru anii 2011-2022;

17. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa din 04.06.2012;

18. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa din 05.06.2012;

19. Ordinul directorului general al Centrului, Diana Dicusari din 05.06.2012;

20. Ordinul directorului general al Centrului, Diana Dicusari din 06.06.2012;

21. Ordinul directorului general al Centrului, Diana Dicusari din
27.06.2012;22.

22. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa din 27.06.2012;

23. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari din 24.01.2022;

24. Acordul directorului general al Centrului Diana Dicusari la ordinul din
28.12.2018 ,,cu privire la atribuirea treptei, clasei si coeficientului de salarizare”;

25. Cererea doamnei Diana Dicusari din 06.06.2012;

26. Cererea doamnei Diana Dicusari din 05.06.2012;

27. Copiile autentificate a tabelelor de evidenta a timpului de munca in cadrul
Centrului pentru anii 2014-2022;

28. Copiile autentificate a registrelor de evidentd a retributiilor in cadrul
Centrului pentru anii 2011-2013;

29. Copia autentificatd a procesului-verbal nr.7 din noiembrie 2019 a
Centrului cu privire la selectarea documentelor, care urmeaza sa fie eliminate
pentru anii 1991, 1999-2015;

30. Copia autentificatd a regulamentului de organizare si functionare a
Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial
aprobat prin ordinul Ministrului Culturii nr.16 din 27.01.2011;

31. Contractul individual de munca 11/4 aprilie din 04.04.2011;

32. Fisa postului specialistului management cultural si1 marketing al Centrului,
Diana Dicusari, aprobat de catre aceasta din functie de director general al Centrului
la 29.03.2011;

33. Copia autentificatd a actului inspectarii financiare tematice efectuate la
Centrul National de Creatie Populard, privind corectitudinea utilizarii produselor
alimentare, medicamentelor si materialelor pentru pansament, carburantilor si
lubrifiantilor, materialelor de constructie si de uz gospodaresc, obiectelor de



echipament, bunurilor pe perioada de activitate 01.01.2012 — 01.08.2015 din
11.08.2015;

34. Ordinului Ministrului Culturii, Boris Focsa, din 11.10.2010, cu privire la
angajare in functie;

35. Ordinului Ministrului Culturii, Boris Focsa, din 17.06.2011, cu privire la
eliberarea din functie a dnei Diana Dicusarf;

36. Contractului din 22.06.2011 incheiat intre Fondator si Directorul general
al Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural
Imaterial;

37. Ordinului Ministrului Culturii, Boris Focsa, din 22.06.2011, cu privire la
angajare in functie a dnei Diana Dicusarf;

38. Ordinului Ministrului Culturii, Boris Focsa, din 04.06.2012, cu privire la
incetarea raporturilor de serviciu a dnei Diana Dicusarf;

39. Ordinului Ministrului Culturii, Boris Focsa, din 27.06.2012, cu privire la
completarea Ordinului din 04.06.2012;

40. Ordinului directorului general al Centrului National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial cu din 06.06.2012, cu privire la
angajarea prin cumul in functie de sef sectie cultura si marketing;

41. Ordinului directorului general al Centrului National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial cu din 06.06.2012, cu privire la
angajarea prin cumul in functie de specialist management cultural si marketing;

42. Cererea dnei Diana Dicusari din 06.06.2012 catre Ministrul Culturii, Boris
Focsa, cu privire la angajarea prin cumul in functie de specialist management
cultural si marketing;

43. Contractul din 05.06.2012 incheiat intre Fondator si Directorul general al
Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial.

In sustinerea pozitiei de aparare de avocatul Doronceanu Olesea a fost
prezentatd lista probelor apdrarii, care include:

1. Ordinul din 14.12.2022 cu privire la concedierea (dnei Discusari Daiana)
din functia de director general al Institutiei Publice Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial;

2. Cererea din 29.03.2011 depusd pe numele Ministrului Culturii privind
cumularea functiei si acceptatd de ministru;

3. Cererea din 06.06.2012 depusda pe numele Ministrului Culturii privind
cumularea functiei, si acceptatd de ministru;

4. Planul de activitate al CNCPPCI pentru un an de activitate (exemplu);

5. Raportul de activitate al CNCPPCI pentru un an de activitate;

6. Carnetul de munca al fostei director dnei Iustina Scarlat;

7. Diplomele de excelentd, Diplomele de merit, Diploma de gratitudine,
Diplome de Onoare (in nr. 40);



8. Ordinul Ministrului Culturii a RM din 29.09.2022 cu privire la suspendarea
ordinului din 05.06.2012;

9. Hotararea Judecatoriei Chisindu sediul Centru nr.2-24563/22 din 03
ianuarie 2023, s-a anulat ordinul Ministerului Culturii din 29 septembrie 2022 cu
privire la suspendarea ordinului din 05 iunie 2012 cu privire la numirea 1n functie a
dnei Dicusari Diana;

10. Ordinul Ministrului Culturii a RM din 05.10.2022 cu privire la angajarea a
dnei Silvia Zagoreanu 1n calitate de director general;

11. Certificatele de concedii medicale ale reclamantei Dicusari Diana — 6
certificate;

12. Ordinul din 18.11.2014 cu privire la decernarea Diplomei Ministerului
Culturii a directorului general al CNCPPCI Dicusari Diana pentru contributie
esentiald in cercetarea stiintificd, promovarea si protejarea patrimoniului culturii
imaterial;

13. Diploma de licenta a reclamantei Dicusari Diana cu nota medie de 9,83;

14. Titlu Onorific de Stat ,,Maestru in Arta”— VIII din 15.01.2020, prin
Decretul Presedintelui Republicii Moldova;

15. Premiul ,,Alexandru Fedco”, pentru cel mai bun manager in domeniul
culturii din 15.01.2018, acordat Doamnei Diana Dicusari, Director Centrul
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial pentru
activitate deosebitd in promovarea patrimoniului cultural imaterial, (semneaza
Monica Babuc, Ministru);

16. Diploma din 25.05.2021, privind decernarea dnei Diana Dicusari,
Director, Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural
Imaterial, cu ocazia ,,Zilei lucratorilor din domeniul Culturii”, pentru merite si
rezultate deosebite Tn promovarea si dezvoltarea culturii nationale, (semneaza Lilia
Pogolsa, Ministru);

17. Diploma de Onoare din 19.11.2019, decernarea Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, cu prilejul a 85 de ani
de la fondare, pentru contributie la cercetarea, conservarea, promovarea $i
valorificarea patrimoniului cultural national imaterial, (semneaza Corneliu
Popovici, Ministru);

18. Diploma de Onoare din 16.08.2018, privind decernarea dnei Dicusari
Diana, director al Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului
Cultural Imaterial, pentru contributia deosebitd adusa in organizarea si realizarea
evenimentului cultural ,,Bélciul National al Olarilor”, editia a XXX-a, (semneaza
Monica Babuc, Ministru);

19. Diploma din 26.06.2016, privind decernarea Dnei Diana Dicusari, director
al Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial,
cu prilejul primei editii a ZILEI NATIONALE A PORTULUI POPULAR, pentru



parteneriat in desfasurarea proiectelor organizate de catre Ministerul Culturii si
contributie deosebitd la valorificarea si promovarea patrimoniului cultural al
Republicii Moldova, (semneaza Monica Babuc, Ministru);

20. Diploma de Onoare din 18.11.2014, privind acordarea dnei Dicusari
Diana, director general cu prilejul aniversarii de 80 de ani de la fondarea Centrului
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial in semn de
apreciere pentru contributie la protejarea si promovarea patrimoniului cultural
immaterial, (semneaza Igor Sarov, Viceministru, Ministerul Culturii);

21. Diploma din 17.07.2022, s-a acordat Centrului National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, Director Diana Dicusari, pentru
contributie esentiala in valorificarea patrimoniului cultural imaterial si promovarea
imaginii orasului Chisindu in cadrul Festivalului ,,Te salut, Chisindu”, editia a II-a,
14 -17 iulie, 2022, (semneaza lon Ceban, Primar General);

22. Semn de Gratitudine din 20.08.2022, membrilor colectivului Centrului
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, director
general Diana Dicusari, pentru harnicia, destoinicia, credinta si dragostea adevarata
pentru valorile netrecatoare, prin care sfintiti vatra acestui neam de oameni
vrednici, cu numele Republica Moldova. Va multumim pentru activitate rodnica,
pentru frumoasele parteneriate pe care le avem In numele dainuirii culturii
poporului nostru in timp si spatiu, pentru sustinerea si ITncurajarea, ce ni le-ati oferit
mereu, (Festivalul National al Cantecului Haiducesc ,,Trec anii haiducului”,
Consiliul raional Rezina);

23. Semn de Gratitudine din 2022, dnei Diana Dicusari, director general al
Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial,
pentru colaborare indelungata si rodnicd cu institutiile de cultura si artistii amatori
din raion, contributie majord in pastrarea si perpetuarea certelor valori ale
neamului, dragoste si dariure, manifestate in activitatea zilnica pe parcursul anilor
si cu prilejul Zilei lucratorului din domeniul Culturii, (Consiliul raional Rezina si
SC);

24. Diploma de MERIT din 02.10.2022, acordat dnei Dicusari Diana, director
general, Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural
Imaterial, pentru promovarea si sustinerea valorilor locale ,La ziua satului
Parcova”, (Primaria si Consiliul local Parcova, r-nul Edinet);

25. Diploma de Excelentd din 31.03.2021, privind decernarea dnei Diana
Dicusari, Director general al Centrului National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial, in semn de inaltd apreciere a contributiei
substantiale in caltate de partener durabil la organizarea si desfdsurarea
evenimentelor culturale din raionul Hincesti, (Consiliul raional Hincesti);

26. Diploma de gratitudine din 13.06.2021, privind decernarea dnei Diana
Dicusari, Director CNCPPCI, in semn de recunostintd pentru contributie esentiald



la sustinerea activitatilor culturale de nivel local in promovarea tezaurului folcloric
autentic si cu prilejul desfasurarii festivalului raional al portului popular ,,DRAG
MI-I CANTECUL SI PORTUL”, (Consiliul raional si Sectia Cultura Riscani);

27. Diploma din 19.06.2021, privind decernarea dnei Diana Dicusari, Director
al Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial,
pentru participare activa, organizare si desfasurare festivalului de dezvoltare si
promovare a culturii Ucrainei in Republica Moldova, (Directorul Congresului
National al Ucrainei in Moldova - Dmitro Lecartev);

28. Diploma de excelentd din 17.07.2021, privind decernarea dnei Diana
Dicusari, Directorul Centrului National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial, pentru receptivitatea si interesul prezentat la
desfasurarea activitatilor cultural-artistice, contributie la cercetare, conservare,
promovare si valorificarea patrimoniului cultural national imaterial, (Directia
Cultura si Turism Calarasi);

29. Diploma de Gratitudine din 25.07.2021 privind decernarea colaboratorilor
CNCPPCI, director general dna Diana Dicusari, in semn de recunostintd pentru
colaborare eficienta si aportul adus la organizarea si desfasurarea festivalului
folcloric al traditiilor pastoresti ,,CIOBANAS DE LA MIORI”, (Sectia raionali
cultura Riscani, Primaria s. Borosenii Noi);

30. Diploma din 27.10.2021, acordata dnei Diana Dicusari, in semn de inalta
consideratiune §i apreciere si recunoastere pentru receptivitate, efort si abnegatie,
conlucrare eficienta cu administratia publica locala, cu prilejul aniversarii a 585 de
ani de la fondarea orasului laloveni, (Primaria orasului Ialoveni);

31. Diploma din 17.08.2019, acordata dnei Diana Dicusari, pentru
promovarea  Patrimoniului Cultural Imaterial al Republicii Moldova, prin
participarea la Targul Creatorilor Populari, editia a XXXVI-a, desfasuratd in
perioada 15-18 august 2019, or.Sibiu, Romania, (Consiliul judetean Sibiu, Muzeul
Astra);

32. Semn de Gratitudine din 25.08.2019, dnei Diana Dicusari, cu multumiri
pentru colaborare, fidelitate si contributie 1n organizarea si desfasurarea
Festivalului National al Cantecului haiducesc ,, Trec anii haiducului”, editia a [V-a,
(Consiliul raional si SC Rezina);

33. Diploma din 08.07.2018, acordatd dnei Diana Dicusari, Director general
CNCPPCI, in semn de apreciere si recunoastere pentru colaborare si sustinere la
promovarea si pastrarea folclorului authentic in cadrul Festivalului folcloric
,HORA SANZIENILOR”, editia a IV-a, (Consiliul Raional Telenesti, SC
Telenesti);

34. Diploma de excelentd din 14.10.2018, acordata dnei Diana Dicusari,
Director general CNCPPCI, pentru contributia deosebita in sustinerea activitdtilor
culturale ale raionului Cimislia, valorificarea si promovarea folclorului Ia



Festivalul-concurs de folclor ,,Cantec, joc si voie bund, ca la noi in sat”, (Consiliul
Raional si SC Cimislia);

35. Diploma de merit din 2018, acordatd dnei Diana, Dicusari Director
general, Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural
Imaterial, pentru implicarea si sustinerea viabilitdtii patrimoniului cultural
imaterial a orasului Cimislia, (Primaria orasului Cimislia);

36. Diplomd de Laureat din 2017, acordatd dnei Diana Dicusari, pentru
promovarea dansului popular si evoluare deosebita la Festivalul raional ,,Hangul
din Coteala”, editia a VIII-a, (Consiliul raional Briceni);

37. Diploma de gratitudine din 06.08.2017, privind decernarea dnei Diana
Dicusari, Director general al CNCPPCI, pentru prezenta onorabila si contributie
substantiala in organizarea si desfasurarea Festivalului obiceiurilor si traditiilor
locale ,,CA LANOI .... LA HORA”, (Sectia Culturd Donduseni);

38. Diploma de Onoare din 20.08.2017, dnei Diana Dicusari, Director,
Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, in
semn de apreciere pentru sustinerea, pastrarea si promovarea culturii traditionale in
cadrul Festivalului National al cantecului haiducesc ,,Trec anii haiducului”, editia a
III-a, (Consiliul raional Rezina);

39. Diploma din 2016, acordatd dnei Dicusari Diana, Director general Centrul
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, pentru
participarea in cadrul Festivalului-concurs raional al cantecului sacru pascal ,,Sub
Lumina invierii”, editia a III-a, (s. Hijdieni, r-nul Glodeni);

40. Diploma din 21.12.2016, privind decernarea dnei Dicusari Diana, Director
general, Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural
Imaterial, pentru contributie substantiald la dezvoltarea si promovarea valorilor
culturale, colaborare eficienta cu administratia publicad a raionului Soroca in cadrul
Festivalului de muzicd populara ,,Victor Postolachi”, editia a Va, (Presedintele
Raionului Soroca);

41. Diploma de Mentiune din 2016, privind decernarea dnei Diana Dicusari,
Director general, Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului
Cultural Imaterial, pentru promovarea traditiilor neamului si participare activa la
Festivalul-concurs raional de artizanat si folclor ,,Lada cu zestre”, editia a I-a,
(Consiliul raional Briceni);

42. Diploma, acordatd dnei Dicusari Diana, pentru valorificarea
mestesugurilor artistice traditionale si participarea activa la Targul Mesterilor
Populari ,,Pasdrea din suflet”, editia a XXI-a, (Sectia Cultura a Primariei mun.
Balti);

43. Diploma de Onoare, conferitd dnei Diana Dicusari, Director general
Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, in



semn de apreciere pentru contributia substantiald la organizarea ,,SARBATORII
FAGULUTI”, (Consiliul Raional Ungheni);

44. Diploma Doamnei Diana Dicusari, Director general Centrul National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, pentru implicarea
activd in viata comunitard, contributia substantiald in promovarea patrimoniului
cultural, suportul considerabil in organizarea si desfisurarea ,,SARBATORII
FAGULUI” si pentru buna colaborare cu administratia publica locald, (Consiliul
Raional Ungheni);

45. Diplomd acordatd dnei Dicusari Diana, Director, pentru sustinere si
implicare 1n organizarea si desfasurarea Festivalului raional de umor ,Lica
Dragomir”, (SC Glodeni, Primaria s. Petrunea);

46. Diploma decernatd dnei Diana Dicusari, Director general CNCPPCI,
pentru sustinerea Festivalului raional de folclor ,,Cantd de rasund lunca”, editia
XV-a, s. Fundurii Vechi, Glodeni, (Presedintele raionului, SC Glodeni, Primaria s.
Fundurii Vechi);

47. Diploma de excelentd din 25.05.2014, s-a decernat dna Dicusari Diana,
Director general, Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului
Cultural Imaterial, pentru contributie in valorificarea patrimoniului Cultural al or.
Cahul, (Primarul or. Cahul, directorul Palatului de Culturd);

48. Diploma de Gratitudine din 25.10.2013, privind conferirea dnei Diana
Dicusari, director al Centrului National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial, membra a juriului, pentru sustinerea initiativei de
salvgardare a Doinei, specie folcloricd inscrisd in patrimonial intangibil al
UNESCO, jurizare competentd, corectd, impartiald si contributie substantiald la
organizarea editiei a doua a Festivalului Doinei, (Presedintele IPNA Compania
, Leleradio-Moldova”, Constantin Marin);

Suplimentar de avocatul Doronceanu Olesea a fost formulatd cerere de
reclamare a probelor, prin care s-a solicitat instantei inaintarea unui demers cétre
Ministerul Culturii Tn vederea prezentarii Rapoartelor de activitate anuale si
programele de activitate prezentate de CNCPPCI pe perioada 2011-2022.

Instanta de judecatd, prin incheierea protocolard din 17.09.2024, a admis
cererea partii apardrii privind reclamarea probelor, fiind interpelat in acest sens
Ministerul Culturi.

La interpelarea Judecdtoriei Chisindu, sediul Buiucani, Ministerul Culturii a
transmis materialele solicitate in volum de 702 file, ca urmare a obtinerii acestora
de la Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural
Imaterial.

Subsecvent, instanta atesta ca aparatorul inculpatei Dicusari Diana, avocatul
Doronceanu Olesea a solicitat audierea in calitate de martor a urmatoarelor
persoane: Crigan Tudor si Volontir Oleg.



- Fiind admisa audierea in calitate de martor a lui Crigan Tudor, in sedinta
de judecata sub juramant martorul a comunicat ca o cunoaste pe Dicusari Diana. A
activat in cadrul Centrului in perioada 2009-2022. Pana a absolvit facultatea a
activat 1n calitate de sofer, cameraman, apoi a activat in functie de jurist consult.

La intrebarile aparatorului Olga Burea, martorul a declarat ca a cunoscut ca
Diana Dicusari a cumulat functie in cadrul Centrului. Cu el s-a discutat intrebarea
daca este posibil de cumulat functii, fiind aprobarea ministrului. D-na Diana mereu
avea Ingrijorari ca cumuleaza. Sustine ca potrivit atributiilor sale de serviciu urma
sd facd cunostinta cu orice act din cadrul Centrului si sa verifice ca este conform
legii. La fel atunci a avut indicatia d-nei Diana de a verifica legalitatea cumulului.
Avand pe profesorul Romandas in dreptul muncii a facut o adresare verbala in care
1 s-a sugerat ca nu este o incdlcare atat timp cit munca care o face angajatul in
cadrul institutiei si directorul este cumva raportatd la nivelul atributiilor de
salarizare si cd nu primeste salariu pentru nimic, dar primeste salariu pentru munca
efectiv muncitd in cadrul institutiei. Au fost multe interpretari, Tnsa cu aprobarea
ministrului a cererii de angajare si in temeiul planului anual de activitatea care in
fiecare an se fdcea si raportul anual la minister s-a considerat si se considerd in
continuare la ziua de astazi ca munca a fost facuta temeinic si legala. Functia de sef
sectia marketing din ceia ce tine minte era in legdtura cu presa, organizarea
evenimentelor de toate genurilor n teritoriu, care se petreceau in timpul sdptamanii
dar majoritatea erau in weekend, cam toate weekendurile erau ocupate, pentru ca
pana a fi jurist consult mergea el in teritoriu. D-na Dicusari Diana a efectuat munca
efectivd conform functiei care era confirmata si prin raportul anual care se facea
catre ministru. Nu era nici un eveniment care se facea fard coordonarea cu
ministerul. Programul de munca al acestei functii 11 este greu sa spuna, practic
programul de 8 ore era depasit, in weekend la fel. In cadrul dosarelor penale si
civile s-a constat ca se depaseau orele, care erau pentru cumul si functia de baza
care o detinea d-na Diana. Mereu programul de munca era depdsit. Sustine ca ca sa
organizezi un eveniment era foarte anevoios mai ales la nivel cultural si in
teritoriu. In cadrul Centrului nu a cumulat alte functii in afard de jurist. Toti
cumulau functii, el ca jurist a spus ca nu este o greseala de a cumula pentru ca in
sistemul de culturd toti cumulau teatre, opere si altii din subordinea ministrului
culturii. Avand in vedere salariu mic aceste functii le preluau toti directorii si nu
era exceptie. D-na Scarlat la fel cumula pand la d-na Dicusari pentru cd a analizat
toate dosarele. Fiind de pe bancile universitdtii a avut 2 sdptdmani de a analiza si d-
na Dicusari 1s1 facea griji, dar nu era pentru ce pentru ca toti cumulau. Nu a fost
discutat vreo datd ca aceasta cumulare este o incdlcare si nu a fost o sesizare de la
ministru in acest sens. In cadrul controalelor planificate la Centru de inspectoratul
muncii si fiscal nu a fost din cite cunoaste vreo constatare ca d-na director



cumuleaza functii si este o incdlcare a legii. Pe perioada activitdtii sale o sanctiune
sau plangere in adresa lui Diana Dicusari nu a fost.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca in
virtutea functiei care o detinea verifica absolut toate actele cu caracter juridic pe
care le facea directorul si absolut toate actele efectuate pe plan juridic de la toti
angajatii. Actele efectuate de d-na Dicusarl a verificat, unde cu certitudine de
100% erau: decizii, ordine, fisa postului care o facea resursele umane. D-na
Dicusari exercita functia prin actiuni concrete si organizarea evenimentelor si prin
acte exercita. Raportarea catre minister, planul de activitate o facea si nu era doar
verbal raportat. Nu era legat de jurist planul de activitate si nu tine minte ca sa
comunice ce prevedea. Un eveniment dacd era organizat in teritoriu nu putea sa fie
facut in lipsa unui demers, acord, decizie, scrisori corespondenta dintre minister $i
institutie, corespondenta Centrul si teritoriu. Aceste acte de corespondenta le
semna persoana responsabila adicd seful de sectie. Atributiile de director si sef
sectie erau diferite.

La intrebarile reprezentantului legal al partii vatamate Vasile Ceban,
martorul a declarat ca cererea privind cumularea functiei a fost aprobatd de catre
Ministru si era de catre director deja emis ordin intern. Era un temei legal de a fi in
functie de director si cumularea altei functii. Inainte de a se expune daci se permite
cumularea functiei atunci a analizat situatie si a facut concluzia ca conform
Codului Muncii si Conventiei Colective de munca cd aceastd angajare a fost
temeinic legal.

- Fiind admisd audierea in calitate de martor a lui Volontir Oleg, in sedinta
de judecatd sub juramant, la intrebarile aparatorului Olga Burea, martorul a
comunicat ca a activat in cadrul Centrului n perioada 1998-2021. A fost specialist
principal, sef directie si din 2011 director artistic. Din momentul cand a devenit d-
na Diana Dicusari director el a fost numit director artistic. Colaborarea lor a fost pe
parcursul a 11 ani. A cunoscut ca Diana Dicusarl a cumulat 2 functii, toti
cunosteau acest fapt. Personal a avut functie de monitorizare a functiei artistice,
care prevedea ca sd cunoasca activitatea tuturor colegilor din institutie, ceia ce
priveste activitdtile artistice. Or, functia pe care o detinea d-na Diana in afard de
administrator avea un impact artistic si mai ales cd aceastd activitate a fost
infaptuita cu acordul Ministerului Culturi, fapt care 1 s-a adus la cunostintd prin
ordinul respectiv pe atunci. Cumularea a fost aprobata de catre Ministrul Culturii,
d-ul Focsa si ordinul a fost semnat de catre el. Specialistii care erau in institutie se
ocupau de un domeniu concret. Organizarea totald in republica artistica se simtea
necesitatea de o coordonare la nivel national, organizarea evenimentelor, nivelul
miscdrii artistice din teritoriu, publicitare, relatii cu presa, televiziune tot ce tine de
coordonarea produsului cultural final si iaca aceastd activitatea a fost indreptata
spre atentia lui Diana Dicusari. Toate aceste functii au fost realizate de catre Diana



Dicusara si nu doar imaginea centrului, dar si a culturii in general s-a imbunatatii si
a avut un efect a imaginii pe toatd RM. S-a schimbat atitudinea institutiei fata de
centru Tn aspect pozitiv. Centrul a devenit institutie metodologica, fapt care a fost
recunoscut de toate subdiviziunile din teritoriu si fatd de institutiile din Chisindu.
Au fost stabilite relatii pozitive cu foarte multe institutii fara care promovarea unui
produs cultural este imposibil. A fost ridicat nivelul evenimentelor organizate. Au
fost stabilite prin aceastd activitate relatii bilaterale din Romania, institutii de
profil, care evident au si pand in ziua de zi un impact pozitiv la cultura traditionala.
Asta tot a fost cand a venit Dicusari Diana. Sustine martorul ca a activat de la
08:00-17:00 cu pauza de masi. In institutia lor este imposibil sa vii la ord si sa
pleci la ord pentru ca activitatea prevedea colaborarea cu altii colegii din teritoriu,
care pot veni mai devreme sau mai tarziu, se facea program dupa posibilitatile lor.
Evident atunci cand aveau manifestari propriu zis el personal venea mult mai
devreme si pleca mai tarziu. Diana Dicusari la fel venea ca si el, observa acest
lucru pentru ca erau cu birourile vizavi. Des cand venea ea deja era si cind pleca ea
ramanea la serviciu avand in audienta colegi din teritoriu. Nu poate afirma daca era
un angajat prin contract un jurist pana a activat el. Dicusari Diana a fost desemnata
managerul anului 2018 conform rezultatelor activitdtii, totale inclusiv cele de
marketing. Decizie a fost luata de Ministerul Culturii si este o dovada ca indeplinea
atributiile bine si nu a avut ca sa fie careva plangeri in privinta lui Diana Dicusari.
In cadrul Centrului toti directori au cumulat functii in perioada cat a lucrat in
aceasta institutie. Afirma ca pe parcursul activititii sale in cadrul Centrului
controale financiare la sigur au fost efectuate si controale efectuate de la colegii din
Ministerul Culturii, inclusiv rapoartele care le facea trimestrial si anual erau
verificate de colegii de la minister. Nu a fost raportat cumulul lui d-na Dicusari ca
o abatere. Detineau diplome pentru o activitate in institutie si in fiecare an erau
mentionati ca profesionalisti in institutie.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca cu
d-na Dicusari Diana sunt fosti colegi este o relatie doar colegiala, cand a venit d-na
Dicusari in institutie a activat deja 13 ani. Nu cunoaste anii cand au fost controale
financiare, dar ele erau facute frecvent, ele se faceau in contabilitate, ei doar
cunosteau ca se face control. Aceste controale le ficeau institutiile ierarhic
superioare nu cunoaste care erau acum. Din cate vorbeau colegii din contabilitate
toate controalele erau pozitive si nu erau gasite abateri. D-na Dicusari a cumulat
sef sectie marketing cultural si functia de baza director general. D-na a avut o
perioada functia de specialist in domeniul activitatii teatrale, daca aminteste corect.
Atributiile sef sectie marketing cultural includeau coordonarea procesului de
organizare si desfasurare a evenimentelor cu etapele evidente. Organizarea propriu
zisd, relatii media, relatii cu administratiile publice locale, cu formatiile si
participantii propriu zis la evenimente. Aceastd functie a fost instituitd de minister,



banuieste ca Diana Dicusari nu avea imputernicirea sa creeze statul. Au primit
organigrama de la Ministerul Culturii. Aceastd functie a fost instituitd dupa
reorganizarea institutiei daci nu greseste in anul 2012. in functia de sef sectie
marketing cultural d-na Dicusari a fost numita de catre ministru. Posibil jumatate
de an sau un an a fost vacantd functia data pana ce a fost numitd d-na Dicusari.
Pentru aceastd functie era necesar studii de specialitate domeniul -culturii,
experientd in domeniu, persoand care trebuia bine sd cunoascd activitatea in
teritoriu, potentialul artistic din teritoriu si evident din Chisindu. D-na Dicusari
pana a veni la Centru a activat in directia de Cultura judetul Chisindu. A venit cu
experienta relevantd pentru activitatea institutiei. Parerea sa este ca din moment ce
a aparut d-na Dicusari in functie de management lucrurile s-au schimbat vadit, or
experienta din directia culturd a judetului Chisindu prevedea o colaborare cu
diferite institutii de profil cu oameni de specialitate, plus la toate d-na Dicusari a
activat si in colectivul Teatrului de Etnografie, unde la fel a acumulat experienta si
in calitate de om de arta si management. In institutia nu este prevazuta selectarea in
baza de concurs. Colegii verbal discutau cu persoane, care considerau ca au
abilitati necesare la diferite functii. Cand erau vacantii discutau in media cu diferite
peroane si la acea situatie salariile de atunci nu erau atat de atractive ca sd atraga
un specialist din afara institutiei, dar discutii au fost duse. Directorul general
efectua coordonarea activitatilor propriu zise a institutiei ceia ce era legat de
centru, dar activitatile de alte institutii erau coordonare de minister sau alte centre.
Functia de sef sectie era de coordonare cu alte institutii din afara centrului. Doar
dupa ce a fost numita d-na Dicusarl mecanismul de coordonare cu institutiile din
teritoriu s-a pus pe rol bine. In functia cumulati de sef sectie marketing din cate
tine minte d-na Diana a fost numita pe un salariu, cel putin asa prevedea ordinul
ministrului de atunci, dar nu este gata sa raspunda ce pontaj era.

La intrebarile reprezentantului legal al partii vatamate Vasile Ceban,
martorul a declarat cd in unele cazuri cand d-na pleca in concediu ramanea
responsabil de institutie, era caz cand prin ordinul ministrului exercita functia de
director interimar. In vara anului 2022 nu tine minte ce functie exercita pentru ci
era in spital si acum nu tine minte dacd a detinut functia de director interimar.
Despre controlul care se efectua la acea perioada de catre Ministerul Culturii la
centru cunoaste ca veneau colegii de la minister si era un control de rutind, dar nu a
vazut o decizie de control. Veneau colegii, se prezentau si puneau cateva intrebari,
se verifica daca colegii erau in birou adicd era un control de rutind. Atunci era
director artistic si era perioada cand revenea la serviciu. Nu poate spune acum daca
era in functie de director interimar cidnd se efectua controlul. Nu tine minte sa
primit rezultatele controalelor. In rezultatul acestor vizite a colegilor de la minister
s-au ales cu o delegatie si ordinul ministerului ca dna Dicusari este eliberatd din
functie. Nu au fost aduse la cunostinta incalcarile. Presupune ca a vazut ordinul



prin care d-na Dicusari a fost numita in functia de sef sectie marketing, dar nu tine
minte circumstantele, dar a fost la serviciu. Exercita functia si de specialist
principal pe langd functia de bazd prin cumul. Legislatia in vigoare din cate
cunoaste cu acceptul institutiei ierarhice permite cumularea si altor functii din
cadrul centrului, adica trebuia acceptul ministerului. In lipsa acceptului ministrului
Dicusari Diana banuieste cd nu avea dreptul sa cumuleze functii.

In acest context, instanta de apel retine ci materialele cauzei nu demonstreaza,
dincolo de orice dubiu rezonabil, intrunirea tuturor elementelor constitutive ale
contraventiei prevazute de art. 312 alin. (1) Cod contraventional in actiunile
atribuite lui Dicusari Diana. Probele administrate in cauza, examinate atat de prima
instanta, cat si in cadrul judecarii apelului, nu confirma existenta cumulativa a
elementelor obiective si subiective necesare pentru angajarea raspunderii
contraventionale.

Astfel, in lipsa unor probe concludente si pertinente care sd ateste existenta
tuturor semnelor constitutive ale contraventiei incriminate, orice dubiu urmeaza a
fi interpretat In favoarea persoanei trase la raspundere.

Asadar, Colegiul penal constata ca analiza faptei prin prisma art. 312 alin. (1)
Cod contraventional nu permite retinerea existentei cumulative a elementelor
constitutive ale contraventiei. De asemenea, nu au fost stabilite imprejurari de fapt
care sa demonstreze, in mod cert si neechivoc, caracterul contraventional al
conduitei imputate.

In consecinti, nefiind intrunite elementele constitutive ale contraventiei
prevazute de art. 312 alin. (1) Cod contraventional, iar vinovatia persoanei nefiind
dovedita prin probe suficiente, pertinente si concludente, se impune adoptarea unei
solutii de achitare a lui Dicusari Diana.

Astfel, materialul probator administrat in cauza demonstreaza ca Dicusari
Diana a exercitat in mod efectiv atributiile aferente atat functiei de director al
CNCPPCI, cat si functiilor detinute prin cumul. Participarea acesteia la activitatile
institutiei in afara programului obisnuit de lucru, deplasérile de serviciu in teritoriu,
implicarea in organizarea si desfasurarea evenimentelor culturale, precum si
activitatea desfasuratd in zilele de odihna si sarbatori legale constituie elemente
care confirmd executarea reald a sarcinilor de serviciu corespunzdtoare functiilor
ocupate.

Totodata, din declaratiile martorilor audiati rezultd ca implicarea acesteia in
activitatea institutiet nu depdsea atributiile generale de coordonare specifice
functiei de director, participand nemijlocit la organizarea, planificarea si realizarea
activitatilor culturale desfasurate de institutie. Activitatea prestatd de aceasta a fost
reflectata in documentele oficiale ale institutiei, in rapoartele anuale de activitate si
in rezultatele obtinute de CNCPPCI pe parcursul exercitarii mandatului sau.



In aceeasi ordine de idei, probele administrate nu relevd existenta unor
incalcari ale disciplinei de munca, a unei prestari fictive a activitdtii sau a unor
imprejurari care ar demonstra cd functiile cumulate au fost exercitate doar formal.
Dimpotriva, declaratiile martorilor, coroborate cu inscrisurile aflate la dosar,
confirma prestarea efectiva a activitatii pentru care aceasta a fost remunerata.

La fel, instanta de apel retine multitudinea de merite care i-au fost oferite lui
Dicusard Diana si supune analizei anterior, astfel se constatd inca odata faptul ca
atributiile de serviciu au fost executate corespunzator, dimpotriva cu iesiri peste
prograf, iar acest lucru nu poate angaja o raspundere contraventionald sau penala.

De asemenea, instanta retine ca exercitarea functiilor prin cumul nu a avut loc
in mod arbitrar sau unilateral, ci cu acordul si acceptul expres al fondatorului
institutiei — Ministerul Culturii. Cererile privind cumularea functiilor au fost
prezentate ministerului, examinate si aprobate de catre autoritatea competenta,
ulterior fiind emise actele administrative necesare pentru ocuparea functiilor
respective. Mai mult, activitatea desfasurata in functiile cumulate a fost cunoscuta
si monitorizatd de Ministerul Culturii prin intermediul rapoartelor periodice de
activitate, fara ca legalitatea acestei situatii sd fie contestata, neexistand obiectii pe
cazul dat fata de Dicusari Diana.

In aceste circumstante, exercitarea functiilor cumulate de citre Dicusari Diana
s-a realizat in baza aprobarilor acordate de autoritatea ierarhic superioara si cu
respectarea procedurilor institutionale aplicabile la acel moment. Prin urmare,
remuneratia Tncasatd pentru activitatea prestatd in functiile respective reprezinta
contraprestatia unei munci efectiv executate si nu poate fi calificata drept folos
material necuvenit sau prejudiciu cauzat institutiei.

In ceea ce priveste incadrarea juridica a faptelor imputate lui Dicusari Diana,
instanta retine cd materialul probator administrat in cauza nu confirmd existenta
elementelor constitutive nici ale infractiunii prevazute de art. 327 alin. (1) Cod
penal si nici ale contraventiei prevazute de art. 312 alin. (1) Cod contraventional.

Sub aspectul laturii obiective, probele administrate nu demonstreaza ca prin
actiunile inculpatei ar fi fost cauzat vreun prejudiciu real, efectiv si determinabil
intereselor publice sau drepturilor si intereselor legitime ale Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial. Dimpotriva, din
ansamblul probelor rezulta ca functiile exercitate prin cumul au fost ocupate si
realizate efectiv de catre Dicusari Diana, activitatea acesteia fiind confirmata atat
prin declaratiile martorilor audiati, cat si prin documentele institutiei, rapoartele de
activitate si rezultatele obtinute in perioada exercitarii functiilor respective.

Instanta de apel retine cd remuneratia incasatd de Dicusari Diana pentru
functiile cumulate a reprezentat contraprestatia unei activitdti efectiv desfasurate si
nu poate fi calificata drept folos material necuvenit sau prejudiciu cauzat institutiei.
Niciunul dintre martorii audiati nu a confirmat existenta unei activitati fictive, a



unor absente nemotivate ori a unor imprejurdri din care sa rezulte ca atributiile
functiilor cumulate nu au fost exercitate in mod real.

Totodata, se reitereaza faptul cd din materialele cauzei se releva ca exercitarea
functiilor prin cumul a fost cunoscutd si acceptatda de autoritatea fondatoare,
respectiv Ministerul Culturii, care a aprobat cererile de cumul si a fost informat
permanent despre activitatea desfasuratd prin intermediul rapoartelor periodice
prezentate de institutie. In aceste conditii, nu poate fi retinuti existenta unei
conduite ascunse, frauduloase sau orientate spre obtinerea unor avantaje
patrimoniale nejustificate.

Sub aspectul laturii subiective, instanta constata cd nu au fost administrate
probe care sa demonstreze existenta intentiei directe sau indirecte a inculpatei de a
utiliza situatia de serviciu contrar intereselor institutiei ori in scopul obtinerii unui
folos material injust. Dimpotriva, probele administrate releva ca aceasta a actionat
in considerarea necesitdtilor functionale ale institutiei, pentru suplinirea unor
posturi vacante, in conditiile in care exercitarea functiilor prin cumul era cunoscuta
si acceptata de autoritatea ierarhic superioara.

Or, simpla constatare a unei eventuale neconformitdti cu anumite dispozitii
normative referitoare la cumulul de functii nu este suficienta, prin ea insasi, pentru
a atrage raspunderea penald sau contraventionald, in lipsa dovedirii tuturor
elementelor constitutive prevazute de lege.

In ceea ce priveste infractiunea previzuti de art. 327 alin. (1) Cod penal, nu
au fost demonstrate existenta unui prejudiciu considerabil, obtinerea unui folos
material injust si nici folosirea intentionatd a situatiei de serviciu contrar intereselor
publice sau intereselor ocrotite de lege.

Analizand faptele constatate prin prisma elementelor constitutive ale
infractiunii prevazute de art. 327 alin. (1) Cod penal, instanta retine ca in actiunile
lui Dicusari Diana nu este intrunit, Tn primul rdnd, elementul subiectiv al
infractiunii, respectiv intentia directa ceruta de norma de incriminare.

Potrivit dispozitiei art. 327 alin. (1) Cod penal, rdspunderea penald intervine
doar in cazul in care persoana publica actioneaza intentionat, cu reprezentarea
caracterului ilegal al conduitei sale si cu urmadrirea producerii unor consecinte
prejudiciabile, din interes material, din alt interes personal sau in interesul unei
terte persoane.

Or, din ansamblul probelor administrate In cauza nu rezulta ca Dicusari Diana
ar fi urmarit obtinerea unui folos material necuvenit sau realizarea unui interes
personal contrar intereselor institutiei pe care o conducea. Dimpotriva, probele
examinate demonstreaza cad aceasta a exercitat functiile cumulate 1n mod deschis,
cu acordul si acceptul Ministerului Culturii, autoritatea ierarhic superioarda si
fondatoare a institutiei. Cererile privind cumularea functiilor au fost prezentate si
aprobate de minister, iar activitatea desfasuratda in functiile respective a fost



cunoscuta si  monitorizatd prin rapoartele periodice prezentate autoritatii
competente.

Totodata, declaratiile martorilor audiati relevd ca Dicusari Diana a manifestat
preocupare constantd cu privire la legalitatea situatiei de cumul, solicitdnd
consultarea specialistilor In domeniul juridic si actiondnd in convingerea ca
exercitarea functiilor respective este permisa in conditiile aprobarii acordate de
Ministerul Culturii. O asemenea conduitad este incompatibild cu existenta intentiei
directe de a incdlca legea sau de a utiliza functia publicd in scopul obtinerii unor
avantaje materiale necuvenite.

Mai mult, materialele cauzei demonstreazd cd functiile cumulate au fost
exercitate efectiv, activitatea prestatd fiind confirmata prin declaratiile martorilor,
documentele institutiei, rapoartele de activitate si rezultatele profesionale obtinute.
In aceste conditii, salariile incasate de inculpati au constituit contraprestatia muncii
efectiv prestate si nu pot fi considerate beneficii materiale obtinute in mod injust.

Instanta retine ca lipsa caracterului ocult al conduitei, existenta aprobarilor
exprese din partea Ministerului Culturii, consultarea prealabild a aspectelor
juridice, exercitarea efectiva a atributiilor si inexistenta unui prejudiciu real adus
institutiei exclud concluzia ca Dicusari Diana ar fi actionat cu intentie directd, din
interes material sau din alt interes personal.

Prin urmare, in lipsa dovedirii elementului subiectiv obligatoriu al
infractiunii, respectiv intentia directd de folosire a situatiei de serviciu contrar
intereselor institutiei in scopul obtinerii unui folos material sau personal, una dintre
conditiile esentiale pentru existenta infractiunii prevazute de art. 327 alin. (1) Cod
penal nu este intrunita, ceea ce exclude raspunderea penalad a lui Dicusari Diana.

In acest context, instanta concluzioneazi ci probele administrate nu permit
constatarea, dincolo de orice dubiu rezonabil, a existentei tuturor elementelor
constitutive necesare pentru angajarea raspunderii penale in baza art. 327 alin. (1)
Cod penal si nici a raspunderii contraventionale in baza art. 312 alin. (1) Cod
contraventional. In consecintd, fapta imputati nu poate fi calificatd nici ca
infractiune si nici ca contraventie, ceea ce impune adoptarea unei solutii de
achitare a lui Dicusari Diana.

Prin urmare, in sensul argumentelor invocate de partea apararii, instanta retine
ca declaratiile martorilor Tudor Crigan si Oleg Volontir confirma, Tn mod
concordant si consecvent, faptul ca Dicusari Diana si-a exercitat atributiile de
serviciu cu bund-credintd, in interesul institutiei si in limitele competentelor
functiilor detinute.

Din declaratiile acestora rezulta ca exercitarea functiilor prin cumul nu a
reprezentat o initiativa arbitrard a inculpatei, ci s-a realizat in baza aprobarilor
acordate de Ministerul Culturii, autoritatea fondatoare si ierarhic superioard a
institutiei. Martorii au confirmat ca cererile privind cumularea functiilor au fost



prezentate si acceptate de ministrul, ulterior fiind emise actele administrative
necesare pentru exercitarea acestora si anume ordinul de angajare.

Totodata, declaratiile martorului Tudor Crigan releva ca legalitatea cumularii
functiilor a constituit o preocupare constantd pentru Dicusari Diana, aceasta
solicitand verificarea conformitatii situatiei respective cu legislatia muncii si cadrul
normativ aplicabil. In acest sens, martorul a confirmat ci, in exercitarea atributiilor
sale de jurist al institutiei, a analizat actele aferente si a concluzionat ca exercitarea
functiilor prin cumul, in conditiile aprobarii de catre Ministerul Culturii si ale
prestarii efective a muncii, nu contravine normelor legale incidente.

De asemenea, ambii martori au confirmat ca Dicusari Diana a exercitat efectiv
atributiile aferente functiilor cumulate, participAnd nemijlocit la organizarea si
coordonarea activitdtilor culturale, la gestionarea relatiilor cu autoritatile publice si
institutiile de profil, la promovarea patrimoniului cultural si la implementarea
proiectelor institutiei. Activitatea acesteia era reflectatd in planurile si rapoartele
anuale de activitate prezentate Ministerului Culturii si supuse verificarii autoritatii
fondatoare.

Instanta retine ca declaratiile martorilor evidentiaza inclusiv faptul ca
activitatea desfasuratd de Dicusari Diana depdsea frecvent limitele programului
obisnuit de munca, aceasta participand la evenimente organizate in teritoriu, in zile
de odihna si in afara orelor de program, circumstante care confirma prestarea
efectiva a activitdtii pentru care era remunerata.

In aceeasi ordine de idei, martorii au aritat ci activitatea institutiei si
exercitarea functiilor cumulate de catre Dicusari Diana erau cunoscute Ministerului
Culturii, 1ar pe parcursul activitdtii acesteia nu au fost formulate obiectii, sanctiuni
sau constatari din partea organelor de control care sa ateste caracterul nelegal al
activitatii desfasurate ori existenta unui prejudiciu cauzat institutiei.

Prin urmare, declaratiile martorilor administrati in cauzd sustin concluzia ca
Dicusari Diana a actionat in convingerea legitimd cd exercitarea functiilor prin
cumul este permisd in conditiile aprobarii acordate de Ministerul Culturii si ca
activitatea desfasuratda de aceasta a fost una reala, efectivd si desfasuratd in
interesul institutiei. Aceste imprejurari exclud existenta relei-credinte, a intentiei de
obtinere a unor foloase necuvenite si, implicit, a elementului subiectiv necesar atat
pentru retinerea infractiunii prevazute de art. 30, art. 327 alin. (1) Cod penal, cat si
pentru constatarea contraventiei prevazute de art. 312 alin. (1) Cod
contraventional.

Instanta retine cd prevederile legislatiet muncii referitoare la
incompatibilitatea sau interdictia cumularii anumitor functii de catre conducatorii
institutiilor publice au caracter imperativ si urmeazd a fi respectate. Cu toate
acestea, simpla constatare a unei eventuale neconformitati cu normele de drept al
muncii nu conduce automat la concluzia existentei raspunderii penale sau



contraventionale, 1n lipsa intrunirii tuturor elementelor constitutive prevazute de
lege.

In aprecierea conduitei lui Dicusari Diana, instanta nu poate ignora
circumstantele concrete in care aceasta si-a desfasurat activitatea. Mai mult,
Dicusari Diana a manifestat diligentd in verificarea legalitatii situatiei create,
solicitand consultarea specialistilor in domeniul juridic si actionand in convingerea
ca activitatea desfasurata este conforma cadrului normativ aplicabil.

Totodata, instanta de apel retine ca functiile respective au fost exercitate in
contextul existentei unor posturi vacante si al insuficientei cadrelor specializate,
imprejurare confirmata de probele administrate in cauza. Activitatea desfasurata de
Dicusari Diana a fost determinata de necesitatea asigurdrii functionarii eficiente a
institutiei si a continuitdtii activitatilor acesteia, iar nu de intentia obtinerii unor
avantaje personale sau patrimoniale necuvenite.

Instanta mai observa ca activitatea desfasuratd de Dicusari Diana a produs
rezultate concrete si benefice pentru institutie, fiind reflectatd in rapoartele de
activitate, proiectele implementate si apreciatd inclusiv prin distinctiile si
recunoasterile profesionale acordate pe parcursul exercitarii mandatului sau. Din
ansamblul probelor nu rezultd cd interesele institutiei ar fi fost prejudiciate sau ca
patrimoniul acesteia ar fi suferit vreo diminuare ca urmare a activitatii inculpatei.
Dimpotriva, probele administrate demonstreazd ca aceasta si-a exercitat atributiile
exclusiv in interesul institutiei si pentru realizarea obiectivelor acesteia.

In aceste circumstante, eventualele constatiri ulterioare referitoare la
neconformitatea situatiei de cumul cu anumite dispozitii ale legislatiei muncii nu
pot fi transformate, in lipsa elementelor constitutive prevazute de lege, intr-un
temei de angajare a raspunderii penale sau contraventionale. Dreptul penal si
contraventional sanctioneaza fapte care prezintd gradul de pericol social si
elementele de tipicitate prevazute de lege, iar nu simple neregularitati
administrative ori interpretari diferite ale unor norme de drept al muncii.

Prin urmare, instanta apreciazd ca diligenta manifestatd de Dicusari Diana,
buna-credintd in exercitarea atributiilor de serviciu, acceptul si supravegherea
exercitate de Ministerul Culturii, lipsa oricdrui prejudiciu cauzat institutiei,
inexistenta unor sanctiuni sau avertismente anterioare, precum si caracterul efectiv
al activitatii prestate exclud concluzia existentei unei conduite abuzive si, implicit,
a raspunderii penale sau contraventionale in prezenta cauza.

In contextul expuse si a probelor administrate in cauzi, Colegiul penal
apreciaza ca solutia legala si intemeiata este cea de achitare a lui Dicusari Diana.

Or, potrivit art. 390 alin. (1) pct. 3) Cod de procedurd penald, sentinta de
achitare se adopta atunci cand fapta imputata inculpatului nu intruneste elementele
constitutive ale infractiunii.



In spetd, analiza ansamblului probator releva ci nu au fost demonstrate
elementele constitutive ale infractiunii prevazute de art. 30, art. 327 alin. (1) Cod
penal, in special sub aspectul laturii subiective, al existentei unui interes material
sau personal si al producerii unui prejudiciu in proportii considerabile. Totodata,
instanta constatd ca nu sunt intrunite nici elementele constitutive ale contraventiei
prevazute de art. 312 alin. (1) Cod contraventional, intrucat probele administrate
nu demonstreazd existenta unei actiuni intentionate savarsite contrar intereselor
serviciului, a unui folos material injust sau a unei conduite care sd justifice
angajarea raspunderii contraventionale.

Dimpotriva, materialele cauzei confirma ca Dicusarl Diana a exercitat efectiv
atributiile aferente functiilor detinute, a actionat cu bund-credintd, in conditiile
acceptului si supravegherii exercitate de Ministerul Culturii, fara a urmari
obtinerea unor avantaje necuvenite si fara a cauza prejudicii institutiei pe care o
conducea.

Prin urmare, intrucat faptele retinute in sarcina acesteia nu intrunesc
elementele constitutive nici ale infractiunii si nici ale contraventiei retinute de
instanta de fond, sentinta atacati nu poate fi mentinuti. In consecinti, se impune
admiterea apelului declarat de avocatul Olga Burea in interesele Dianei Dicusari,
casarea partiald a sentintei instantei de fond in latura penald si pronuntarea in
aceasta parte a unei noi hotarari, prin care Dicusari Diana sa fie achitata, pe motiv
ca fapta imputatd nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni sau
contraventii prevazute de lege.

In conformitate cu art. 415 alin. (1) pct. 1) lit. ¢) si pct. 2), art.417, art.418 din
Codul de procedura penald, Colegiul penal al Curtii de Apel Centru,-

DECIDE:

Se resping apelurile declarate de acuzatorul de stat, procurorul in Procuratura
Anticoruptie, Caragia Gheorghe, si de reprezentantul Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial (actualmente Centrul
National de Cultura Traditionala), Ceban Vasile.

Se admite apelul declarat de avocatul Olga Burea in interesele Dianei
Dicusari, se caseazd partial sentinta Judecdtorier Chisindu, sediul Buiucani din 15
mai 2025 in latura penald, si se pronuntd in aceastd parte o noud hotarare potrivit
modului stabilit pentru prima instanta, dupd cum urmeaza:

Dicusari Diana ***** npascutd la ***** invinuitd de comiterea infractiunii
prevazute de art.30, art. 327 alin.(1) Cod penal, se achita din motiv ca, fapta nu
intruneste elementele constitutive ale infractiunii incriminate.



In rest, in parte actiunii civile, ridicarii sechestrului aplicat prin incheierea
Judecatoriei Chisindu, sediul Ciocana nr. 12-163/2023 din 06.03.2023, cat si
corpurilor delicte, sentinta instantei de fond se mentine.

Decizia este susceptibild de a fi pusd in executare din momentul adoptarii,
insd poate fi atacata cu recurs in Curtea Suprema de Justitie in termen de doua luni
de la data comunicarii deciziei integrale.

Presedintele sedintei, judecdatorul Bulhac Ion
Judecator Pislariuc Vitalie

Judecator Mamaliga Natalia



