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DECIZIE
07 mai 2015 mun.Chisindu
Colegiul Civil al Curtii de Apel Chigindu
avand in componenta:
Presedintele sedinfei, judecatorul Nina Traciuc
Tudecitorii Marina Anton si Turie Cotruta
grefier Ludmila Cojocaru

examindnd in sedinta publicd apelul declarat de Ministerul Mediului, in pricina civild la cererea de chemare in judecatd depusd de Trubca
Alexandr catre Ministerul Mediului privind incasarea plafilor salariale, impotriva hotdrarii Judecitoriei Rigcani, mun Chigindu din 21 ianuarie 2015,
prin care actiunea a fost admisa,

constata:

La 04.06.2014 Trubca Alexandr s-a adresat cu o cerere de chemare in judecata catre Ministerul Mediului prin care a solicitat:

- incasarea din contul pardtului in beneficiul reclamantului a salariului pentru intreaga perioada de absentd fortatd de la muncd, incepénd cu
15.04.2013 si pana in ziva repunerii in functie 11.04.2014 in mérime de 60545 lei;

- incasarea din contul paratului a penalitatii in méarime de 24682 54 lei si a cheltuielilor de judecati.
La 15.07.2014 reclamantul a solicitat prin cerere de concretizare a cerintelor:

- incasarea penalitatii in marime de 14581,15 lei si a cheltuielilor de judecatd in mérime de 3350 lei.

Prin hotédrarea Judecatoriei Riscani, mun Chisindu din 21 ianuarie 2015 cererea de chemare in judecata a fost admisa.

La 02.02.2015 Ministerul Mediului a contestat cu apel hotararea instantei de fond, solicitand casarea acesteia cu pronuntarea unei noi hotarari privind

respingerea achiunii.

In motivarea apelului declarat apelantul a indicat ¢d tn hotdvare instanta de judecatd nu face trimitere la un anumit act normativ ce a stat la baza
aprecierilor cuantumului salariului mediu al intimatului in mérime de 4990 lei, specificand doar cd ,,...instanta de judecatd l-a verificat si care este
corect...”, aceeasi motivare fiind expusd §i in cazul adiudecdrii penalitdfii,

Mentioneazd apelantul cd in cazul depumerii actiunii in instanta de judecatd, intimatul detinea calitatea procesuald activd de fumctionar public, iar
obiectul litigiului constituind actele sau actiunile autoritdrii publice, cave, dupd pdrerea intimatului, aduc atingere drepturilor legitime ce rezultd din relatiile
de muncd.

Indicd apelantul cd avt. 76 al Legii nr. [38-XVT din 04.07.2008 prevede cd dispozitiile prezentei legi se completeazd cu prevederile legislatiei muncii, cu
reglementdrile de drept comun civile, administrative squ penale, dupd caz, in mdsura in care nu contravin legislatiei speciale cave veglementeazd activitatea
Sunctionavilor publict.

Reiesind din faptul ca raporturile de serviciu in privinga funcfionarului public sunt reglementate expres de Legea nr. 138-XTT din 04.07.2008,
aprecierile instangel facute in hotdrdre pe baza prevederilor Codului muncii sunt neintemeiate, deoarece contravin Legii speciale, ce nu prevede
posibilitatea achitarii unor penalitdfi.

Mai mult decdr atdt, in hotardre instanfa accepid integral 51 termenul de calculare a penalitdfii, ignorand prevederile art. 363 CPC, ce stipuleazd ca
termenul de apel suspendd executarea hotdrdrii pronungate in primd instangd, cu excepfia cazurilor previzute de Lege, iar apelul exercitat in rermen este,
de asemeneq, suspensiv de executare a hotdrdrii.

Astfel, fiind lezate drepturile Ministerului Mediului de a declara dezacordul cu hotarédrea emisd si dreptul de a exercita apelul - adicd de a o ataca in
instanta de apel precum §i n cea de recurs.

Sustine apelantul cd la emiterea hotdr@rii nu s-a finut cont de prevederile pet.2 si pet.d ale anexei w1 la hotdvarea Guvernului nr 426 din 26.04.2004
privind aprobarea Modului de calculare a salariului mediu, degi instanta wma sd aplice prevederile date mtru stabilirea exactd a mdavimii salariului mediu,
intru evitarea delapidavii abuzive a banilor publici.

Totodard la stabilivea exactd a cuantumului salariului mediu, instanta wma sd se conducd s5i de pet. 5, 0 subpet. ) 5i pet. 7 a novmei sus citate, stabilind
perioada de decontare de 3 luni calendaristice de lucru premergdroare evemimentului de care depinde plata respectivd, aplicand formula de calcul pentru o
zi calendavisticd 1 ludnd ca bazé normativul de timp de 21,1 zile — numérul mediu de zile lucrédtoare pe lund cu sdptdméana de lucru de 3 zile, fapte
nerealizate de instanta de judecatd.



Considerd apelantul cd instanfa a anthilat contribugia starului in segmentul respectiv, or dupd pdrerea instanfel nu este necesard existenga urul act
normativ, care stipuleazd norme obligarorii de conduitd la stabilivea cuantumului salaviului mediu, din motiv cd poate fi luat ca bazd un ovicave calculul
prezentat de o parte la proces.

Reprezentantul apelantului Ministerul Mediuhu, Carp Serghei. in sedinta de judecati a sustinut apelul declarat si a solicitat admiterea acestuia, casarea hotérari,
cu restituirea pricini la rejudecare.

Intimatul Trubca Alexandr si reprezentantul acestuia, Nani Ana, in sedinta de judecatd nu an sustinut apelul declarat si au solicitat respingerea acestia cu
mentinerea hotararii primei instanje, pe care o considera legald si fondata

Audiind partea si reprezentantii partilor, studiind materialele canzei. Colegiul civil considerd necesar de a admite cererea de apel din urmitoarele considerente.

In conformitate cu art.385 alin (1) lit d) CPC, instanta de apel. dupi ce judecd apelul, este in drept si admitd apelul, si caseze integral hotérarea primei instante si
sd trimitd pricina spre rejudecare in prima instanta doar in cazul in care s-au incélcat tememurile prevazute la art 388 alin (1) lit. d) si i). La solicitarea participantilor la
proces, instanfa de apel poate trimite pricina spre rejudecare in prima instanta in cazul prevazut 1a art 388 alin (1) lit b).

Conform prevederilor art 388 alin (1) lit {y CPC, hotararea primei instante urmeaza a fi casati, independent de argumentele cererii de apel. daca pricina a fost
examinatd cu incilcarea competentei jurisdictionale.

Instanta constatat cé la 04.06.2014 Trubca Alexandr s-a adresat cu o cerere de chemare in judecati catre Ministerul Mediului prin care a solicitat, inclusiv prin
cererea de concretizare a pretentiilor:

- incasarea din contul pardtului in beneficiul reclamantului a salariului pentru intreaga perioadd de absentd fortatd de la muncd, incepénd cu
15.04.2013 si pana in ziva repunerii in functie 11.04.2014 in marime de 60545 lei;
- incasarea penalititii in marime de 14581,15 lei si a cheltuielilor de judecati in mérime de 3350 lei.

Prin hotdrarea Judecatoriei Riscani, mun Chisindn din 21 ianuarie 2015 cererea de chemare in judecatd a fost admisa.

Instanta a mai stabilit cd prin ordinul Ministruhi Mediuhi nr 445-p din 12.11.2012 cu privire a aplicarea sanctiunii disciplinare si destituirea din functia publica,
intimatul Trubca Alexandr a fost destituit din fimctia de consultant superior al Serviciuhui relati publice si informatie de medi in temeful art. 58 lit.g) al Legii nr. 158-XVI
din 4 mlie 2008 cu privire la functia public si statutul functionaruhi public, in conformitate cu propunerea Comisiei de disciplind a Ministeruli Meduhi, potrivit art. 22
lit.g). art. 57 it b) Codul muncii.

Prin hotardrea Judecatoriei Riscani, mun.Chiginiu din 15 aprilie 2013, s-a anulat ordinul Ministerului Mediului nr.445-p din 12.11.2012 cu
privire la aplicarea masurilor disciplinare si destituirea din functia publica a reclamantului, s-a restabilit Trubca Alexandr in functia de consultant
superior al Serviciului Relatii Publice si Informatie de Mediu al Ministerului Mediului din 12.11.2012, cu incasarea salariului pentru absentd
fortatd de la serviciu pentru perioada 12.11.2012 — 12.04.2013 in sumd de 25116 lei, a penalititii in sumi de 1557,94 lei, a prejudiciului moral in
mérime de 25000 lei si a cheltuielilor de asistentd juridicd in suma de 2345 lei.

Conform prevederilor art. 356 alin (1) Codul muncii, angajatorul este obligat si execute imediat, conform Codului de procedurd civil, hotirarea (decizia) instantei de
judecatd despre restabilirea drepiurilor salariatulni ce decurg din raporturile de muncé si din alte raporiuri legate nemijlocit de acestea.

Potrivit dispozitiilor art. 256 alin (1) lit.d) si (2) CPC, urmeaza a fi executate imediat ordonanta sau hotirarea judecétoreasca prin care paratul
este obligat la plata unui salariv mediu pentru absentd fortatd de la lucru, in cazul reintegrarii in serviciu. Hotdrdrea judecdtoreascd privind
reintegrarea in serviciu a salariatului concediat sau transferat nelegitim urmeazi a fi executatd imediat.

Prin decizia Curtii de Apel Chisindu din 15 august 2013, iar uvlterior, prin decizia Curfii Supreme de Justifie din 26 martie 2014 hotararea
nominalizatd din 15 aprilie 2015 a fost mentinutad.

La 11.04.2013 prin ordinul Ministrului Mediului nr.133-p cu privire la restabilirea in functie, Trubca Alexandr a fost restabilit in functia de
consultant superior al Serviciului relatii publice si informatie de mediu, incepand cu data de 11.04.2014.

Conform prevederilor art.153 alin.(1), (2), (3) Cod de executare, in cazul in care administratia unitatii sau organul ei colegial nu a executat
hotararea judecdtoreascd privind restabilirea salariatului la locul de munca, instanta, in baza procesului-verbal de constatare intocmit de executorul
judecitoresc, va aplica persoanei cu functie de rdspundere sav, dupd caz, membrilor organului colegial, obligafi s execute hotdrdrea, sanctiunea
previazutd de Codul contraventional.

In acest caz, executorul judecatoresc stabileste debitorului un nou termen de executare. La cererea creditorului, instanta de judecatd dispune
prin incheiere sd i se pliteascd salariatului salariul mediu sau diferenta de salariu pe timpul dintre data pronuntarii hotardrii i data executarii.
Hotéardrea judecitoreascd privind restabilirea la locul de muncd substituie hotirirea organului colegial, dupd caz, ori procedurile interne de
desemnare sau de angajare 5i constituie temei pentru organul executiv de a emite ordinul de rigoare.

Din dispozitiile acestei norme reiese cd chestiunea referitoare la incasarea salariului mediu pentru perioada de la data la care urma a fi
executatd hotararea judecdtoreascd prin care s-a dispus restabilirea in funcfie urmeazd a fi solufionatd prin incheiere de citre instanta care a
pronuntat hotdrarea judecidtoreascd neexecutatd de cétre angajator.

Sensul normei ce instituie aceastd procedurd de compensare a platilor salariale angajatului nerestabilit in functie in baza unei hotéréri
judecatoresti reiese, pe de o parte, din inadmisibilitatea initierii unei noi proceduri judiciare in ordinea procedurii generale, supusa triplului control
judecitoresc, pe marginea unor circumstanfe, care deja au fost stabilite prin hotdrdre judecitoreascd executorie, iar pe de altd parte, din
considerentul cd chestiunea privind incasarea salarivlui pentru absenta fortatd de la lucru se solufioneazi de instan{d pentru perioada neexecutarii
hotararii judecdtoresti de restabilire pronuntatd de aceasta.

Or, art.153 alin (2) Cod de executare prevede expres cd solicitarea creditorului de compensare a salariului pentru absenta fortatd de la locul de
muncd se solufioneaza prin incheiere, si nu printr-o hotarare judecdtoreascd in sensul art.238 CPC.

Din aceste considerente Colegiul conchide cid Judecatoria Rigcani, mun Chisindu nu dispune de competentd jurisdicfionald in vederea
solutionarii in ordine generald contencioasa a solicitarii creditorului privind incasarea salariului pentru absentd forfatd de la locul de munca pentru
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cereri apartinind instantei, care a dispus restabilirea reclamantului in functie.

Astfel, din considerentele mentionate, Colegiul civil ajunge la concluzia de a admite apelul declarat, a casa hotararea primei instante $i de a

trimite cauza spre examinare in instanfa de fond, care a solufionat litigiul anterior pentru solufionarea cererii in conformitate cu prevederile art. 153
Cod de executare.

In conformitate cu prevederile art.art 385 alin (1) lit.d), art. 390 CPC, Colegiul Civil

decide:

Se admite apelul declarat de Ministerul Mediuhu.

Se caseazd hotararea Judecatoriei Riscani, nmun. Chisindu din 21 ianuarie 2015, prommiati in pricina civili la cererea de chemare in judecati depusd de Trubca
Alexandr catre Ministerul Medmubi privind incasarea platilor salariale cu trimiterea pricinii in Judecatoria Riscani, nmn Chisindu pentru examinarea cererii in conformitate
cu dispozitiile art. 153 Cod de executare in cadrl dosarului civil nr.2-15545/2012 inifiat la cererea de chemare in judecati depuséi de Trubca Alexandru cétre
Ministerul Medinhi privind anularea ordinuhi, restabilirea in finctie si incasarea platilor salariale pentru absentd fortatd de la locul de munca.

Deciria nu se supune nici unei ca de atac.

Presedintele sedintei, Nina Traciuc

Judecatorul

Judecitorii Marina Anton

[urie Cotruta



Dosarul:nr.2a-920/15 Tudecitor: Gh. Mitu

DISPOZITIVUL

DECIZIEI
07 mai 2015 mun.Chisiniu
Colegiul Civil al Curtii de Apel Chisindu
avand in componenta:
Presedintele sedintei, judecatorul Nina Traciuc
Tudecitorii Marina Anton 3i Turie Cotruta
grefier Ludmila Cojocaru

examinind in sedinfa publici apelul declarat de Ministerul Mediului, in pricina civild la cererea de chemare in judecatid depusd de Trubca
Alexandr catre Ministerul Mediului privind incasarea pldtilor salariale, impotriva hotararii Judecétoriei Rigcani, mun Chigindu din 21 ianuarie 2015,
prin care actiunea a fost admisa.

In conformitate cu prevederile art.art. 385 alin (1) lit.d), art. 390 CPC, Colegiul Civil

decide:

Se admite apelul declarat de Ministerul Mediuh.

Se caseazd hotararea Judecatoriei Riscani, mun Chisindu din 21 ianuarie 20135, pronungata in pricina civild la cererea de chemare in judecatd depusé de Trubca
Alexandr catre Ministerul Mediuhi privind incasarea plailor salariale co trimiterea pricinii in Judecatoria Riscani, mun Chisindu pentru examinarea cererii in conformitate
cu dispozitille art. 153 Cod de executare in cadml dosaruh civil nr 2-15545/2012 inifiat la cererea de chemare in judecats depusd de Trubca Alexandm cétre
Ministerul Mediuhi privind anularea ordinuhs, restabilirea in funcfie si incasarea platilor salariale pentru absenta fortata de la locul de munca.

Decizia nu se supune nici unei c&i de atac.



Presgedintele sedintei, Nina Traciuc
Judecatorul

Judecitorii Marina Anton

Turie Cotrutd



